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MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO

— PARTE GENERALE

ai sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n.231 «Disciplina della
responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societé e delle associazioni anche prive
di personalita giuridica, a norma dell’articolo 11 della Legge 29 settembre 2000, n. 300;
Definizioni

" Attivita sensibili: le attivita della Societa nel cui ambito sussiste il rischio, anche potenziale, di
commissione di reati di cui al Decreto.

* Attivita strumentali: le attivitd/processi della Societa che risultano potenzialmente strumentali alla
commissione dei reati di cui al Decreto.

* Canali per le segnalazioni: canali idonei a garantire la riservatezza dell’identita del segnalante,
individuati dalla Societa quali mezzi, interni o esterni all’organizzazione stessa, con cui veicolare le
segnalazioni.

= Consulenti: i soggetti che in ragione delle competenze professionali prestano la propria opera
intellettuale in favore o per conto della Societa.

* Destinatario della segnalazione: soggetto/i o organo della Societd, che ha il compito di ricevere,
analizzare, verificare le segnalazioni (anche con I’eventuale supporto di altre Funzioni).

* Dipendenti: i soggetti aventi con la Societa un contratto di lavoro subordinato o parasubordinato.

* D. Lgs. 231/2001 o Decreto: il Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 e successive
modificazioni o integrazioni;

* Ente pubblico: si ravvisa l'esistenza di un organismo pubblico, ad onta della struttura privatistica,
laddove, alla stregua della normativa comunitaria recepita in Italia, ricorrano i seguenti tre requisiti:

o personalita giuridica;

o istituzione dell'ente per soddisfare specificatamente esigenze di interesse generale aventi
carattere non industriale o commerciale (ad esempio: la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti
solidi urbani, ’erogazione di energia elettrica, gas, servizi di teleriscaldamento, ecc.);

o alternativamente, il finanziamento della sua attivitd in modo maggioritario da parte dello
Stato, degli enti pubblici territoriali o di altri organismi di diritto pubblico, oppure la
sottoposizione della gestione al controllo di questi ultimi, o la designazione da parte dello
Stato, degli enti pubblici territoriali o di altri organismi di diritto pubblico, di piu della meta
dei membri dell'organo di amministrazione, di direzione o di vigilanza.

* Incaricato di un pubblico servizio: colui che “a qualunque titolo presta un pubblico servizio”,
intendendosi un’attivita disciplinata nelle stesse forme della pubblica funzione, ma caratterizzata

dalla mancanza dei poteri tipici di questa (art. 358 c.p.).
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» Linee guida Confindustria: documento-guida di Confindustria (approvato il 7 marzo 2002 ed
aggiornato a giugno 2021) per la costruzione dei modelli di organizzazione, gestione e controllo di
cui al Decreto.

= Modello: Modello di organizzazione, gestione e controllo ai sensi del Decreto.

= Organi sociali: sono sia ’organo amministrativo sia il Collegio Sindacale della Societa.

= Organismo di Vigilanza o OdV: I’ organismo previsto dall’art. 6 del Decreto, preposto alla vigilanza
sul funzionamento e sull’osservanza del Modello.

« PA o Pubblica Amministrazione: sono tutte le amministrazioni dello Stato, ivi compresi gli istituti
e scuole di ogni ordine e grado e le istituzioni educative, le aziende ed amministrazioni dello Stato ad
ordinamento autonomo, le regioni, le province, i comuni, le comunitd montane e loro consorzi ¢
associazioni, le istituzioni universitarie, gli istituti autonomi case popolari, le camere di commercio,
industria, artigianato e agricoltura e loro associazioni, tutti gli enti pubblici non economici nazionali,
regionali e locali, le amministrazioni, le aziende e gli enti del servizio sanitario nazionale.

= Partner: sono le controparti contrattuali della Societa, persone fisiche o giuridiche, con cui la stessa
addivenga ad una qualunque forma di collaborazione contrattualmente regolata.

« Pubblico ufficiale: colui che “esercita una pubblica funzione legislativa, giudiziaria o
amministrativa” (art. 357 c.p.).

= Ritorsioni o misure ritorsive atti di ritorsione o discriminatori, diretti o indiretti, nei confronti del
segnalante per motivi collegati, direttamente o indirettamente alla segnalazione.

= Segnalante o soggetto segnalante: chi segnala un potenziale illecito o irregolarita sul luogo di
lavoro. Per gli enti privati, il riferimento ¢ sia alle “persone che rivestono funzioni di rappresentanza,
di amministrazione o di direzione dell'ente o di una sua unitd organizzativa dotata di autonomia
finanziaria e funzionale nonché da persone che esercitano, anche di fatto, la gestione e il controllo
dello stesso”, sia alle “persone sottoposte alla direzione o alla vigilanza di uno dei soggetti”
precedentemente menzionati;

= Segnalazione: comunicazione del segnalante avente ad oggetto informazioni “circostanziate di
condotte illecite, rilevanti ai sensi del Decreto e fondate su elementi di fatto precisi e concordanti, o
di violazioni del Modello di organizzazione e gestione dell’ente, di cui siano venuti a conoscenza in
ragione delle funzioni svolte”.

= Societa: Texcon stl

= Soggetti apicali: persone che rivestono funzioni di rappresentanza, di amministrazione o di
direzione della Societa o di una sua unita dotata di autonomia finanziaria e funzionale, nonché persone
che esercitano, anche di fatto, la gestione o il controllo della Societa.

= Soggetti subordinati:: persone sottoposte alla direzione o alla vigilanza di uno dei soggetti di cui al
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punto precedente.

» Vertice della Societa: Amministratore unico

Struttura del documento

11 presente documento, strutturato in una Parte Generale e in una Parte Speciale, comprende una
disamina della disciplina contenuta nel D. Lgs. 231/2001 e costituisce le linee guida che descrivono
il processo di adozione del Modello da parte di Texcon S.r.l., i reati rilevanti per la Societa, i
destinatari del Modello, I’Organismo di Vigilanza della Societa, il sistema sanzionatorio a presidio
delle violazioni, gli obblighi di comunicazione del Modello e di formazione del personale.

La seconda parte indica le attivita sensibili per la Societa ai sensi del Decreto, ciog a rischio di reato,
i principi generali di prevenzione, gli elementi di prevenzione a presidio delle suddette attivita e le
misure di controllo essenziali deputate alla prevenzione o alla mitigazione degli illeciti, da recepirsi
nelle procedure operative e prassi aziendali elaborate in modo semplificato affinché siano conformi
ed attuabili nella Societa che ¢ una realta aziendale di piccole dimensioni, cosi da rendere le stesse
idonee a prevenire la commissione di reati.

Oltre a quanto di seguito espressamente stabilito, sono inoltre parte integrante del presente
documento:

" I’elenco delle attivitd sensibili individuate nell’ambito delle attivita di risk and control self
assesment, disponibile agli atti della Societa, e riportate nelle singole sezioni della Parte Speciale del
presente documento;

» il Codice Etico che definisce i principi e le norme di comportamento della Societa;

= tutte le disposizioni, i provvedimenti interni, gli atti e le procedure operative aziendali che di questo
documento costituiscono attuazione. Tali atti ¢ documenti sono reperibili presso la sede operativa

della Societa.

PARTE GENERALE
1. Il Decreto Legislativo 8 Giugno 2001, n. 231
1.1. Caratteristiche e natura della responsabilita degli enti

Il Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231, nel recepire la normativa europea sulla lotta alla
corruzione, introduce e disciplina la responsabilita amministrativa derivante da reato degli enti
collettivi, che fino al 2001 potevano unicamente essere chiamati a pagare, in via solidale, le multe,
ammende e sanzioni amministrative inflitte ai propri rappresentanti legali, amministratori o
dipendenti.

La natura di questa nuova forma di responsabilita degli enti ¢ di genere misto e la sua peculiarita sta
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nel fatto che coniuga aspetti del sistema penale e del sistema amministrativo. L’ente & punito con una
sanzione amministrativa in quanto risponde di un illecito amministrativo, ma ¢ sul processo penale
che si basa il sistema sanzionatorio: 1’ Autoritd competente a contestare Iillecito & il pubblico
ministero, mentre ¢ il giudice penale che irroga la sanzione.

La responsabilita amministrativa dell’ente & distinta ed autonoma rispetto a quella della persona fisica
che commette il reato e sussiste anche qualora non sia stato identificato ’autore del reato, o il reato
si sia estinto per una causa diversa dall’amnistia. In ogni caso la responsabilita dell’ente va sempre
ad aggiungersi e mai a sostituirsi a quella della persona fisica autrice del reato.

Il campo di applicazione del Decreto ¢ molto ampio e riguarda tutti gli enti forniti di personalita
giuridica, le societa, le associazioni anche prive di personalita giuridica, gli enti pubblici economici,
gli enti privati concessionari di un pubblico servizio. La normativa non & invece applicabile allo Stato,
agli enti pubblici territoriali, agli enti pubblici non economici, e agli enti che svolgono funzioni di
rilievo costituzionale (per esempio 1 partiti politici e i sindacati).

1.2. Fattispecie di reato individuate dal Decreto e dalle successive modificazioni

L’ente puo essere chiamato a rispondere soltanto per i reati — c.d. reati presupposto — indicati dal
Decreto o comunque da una legge entrata in vigore prima della commissione del fatto costituente
reato.

Rientrano tra i reati presupposto tipologie di reato molto differenti tra loro, alcune tipiche dell’attivita
d’impresa, altre delle attivita proprie delle organizzazioni criminali. I enumerazione dei reati & stata
ampliata successivamente a quella originaria contenuta nel Decreto. Sono infatti intervenute le
seguenti estensioni: Legge 9 gennaio 2019, n. 3 che ha ampliato I’art. 25 introducendovi il reato di
Traffico di influenze illecite; Decreto Legge 25 settembre 2001, n. 350, che ha introdotto 1’art. 25-bis
«Falsita in monete, in carte di pubblico credito e in valori di bolloy, in seguito ampliato e modificato
in «Reati di falsita in monete, in carte di pubblico credito, in valori di bollo e in strumenti o segni di
riconoscimentoy dalla Legge 23 luglio 2009, n. 99; Decreto Legislativo 11 aprile 2002, n. 61, che ha
introdotto Iart. 25-ter «Reati Societari», in seguito ampliato e modificato dalla Legge 6 novembre
2012, n. 190, che ha introdotto il reato di “corruzione tra privati” (art.2635 c.c.); Legge 14 gennaio
2003, n. 7, che ha introdotto 1’art. 25-quater «Delitti con finalitd di terrorismo o di eversione
dell’ordine democratico»; Legge 11 agosto 2003, n. 228, che ha introdotto I’art. 25-quinquies «Delitti
contro la personalita individuale» in seguito ampliato dal Decreto Legislativo 4 marzo 2014, n. 39,
che ha previsto I’introduzione della nuova fattispecie di “Adescamento di minorenni” (art. 609
undecies c.p.) e dalla Legge 29 ottobre 2016, n. 199 che ha previsto I’introduzione della nuova
fattispecie «Intermediazione illecita e sfruttamento del lavoro)» (art. 603 bis c.p.) (c.d. caporalato);

Legge 18 aprile 20035, n. 62, che ha introdotto I’art. 25-sexies «Abusi di mercato»; Legge 9 gennaio
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2006, n. 7, che ha introdotto I’art. 25-quater.] «Pratiche di mutilazione degli organi genitali
femminili»; Legge 16 marzo 2006, n. 146, che prevede la responsabilita degli enti per i reati
transnazionali; Legge 3 agosto 2007, n. 123, che ha introdotto 1art. 25- septies «Omicidio colposo e
lesioni colpose gravi o gravissime, commessi con violazione delle norme antinfortunistiche e sulla
tutela dell’igiene e della salute sul lavoroy, in seguito modificato in «Omicidio colposo o lesioni gravi
0 gravissime, commessi con violazione delle norme sulla tutela della salute e sicurezza sul lavoro»
dal Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81; Decreto Legislativo 21 novembre 2007, n. 231, che ha
introdotto I’art. 25-octies «Ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, beni o utilitd di provenienza
illecita in seguito ampliato dalla Legge 15 dicembre 2014, n. 186 che ha previsto la modifica della
rubrica dell’art. 25-octies «Ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, beni o utilita di provenienza
illecita, nonché autoriciclaggio» e I’inserimento della fattispecie «Autoriciclaggio» (art. 648 ter.1
c.p.); Legge 18 marzo 2008, n. 48, che ha introdotto I’art. 24-bis «Delitti informatici e trattamento
illecito di dati» successivamente modificato dal Decreto Legge 21 settembre 2019, n. 105, poi
convertito in Legge; Legge 15 luglio 2009, n. 94 che ha introdotto I’art. 24-ter «Delitti di criminalita
organizzata» in seguito ampliato dalla Legge 11 dicembre 2016, n. 236 che & intervenuta a modificare
il codice penale ¢ la legge 1° aprile 1999, n. 91, in materia di traffico di organi destinati al trapianto,
nonché la legge 26 giugno 1967, n. 458, in materia di trapianto del rene tra persone viventi; Legge 23
luglio 2009, n. 99 — gia citata — che ha introdotto I’art. 25-bis.1 «Delitti contro 1’industria e il
commercioy e Iart. 25-novies «Delitti in materia di violazione del diritto d’autore»; Legge 3 agosto
2009, n. 116 che ha introdotto I’art. 25-decies «Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere
dichiarazioni mendaci all'Autoritd Giudiziaria»; Decreto Legislativo 7 luglio 2011, n.121, che ha
introdotto I’art. 25-undecies «Reati ambientali» in seguito ampliato e modificato dalla Legge 22
maggio 2015, n. 68 che ha previsto la modifica dell’art. 25-undecies «Reati ambientali», prevedendo
le nuove fattispecie «Inquinamento ambientale» (art. 452 bis c.p.), «Disastro ambientale» (art. 452
quater c.p.), «Delitti colposi contro I’ambiente» (art. 452 quinquies ¢.p.), «Traffico e abbandono di
materiale ad alta radioattivitay (art. 452 sexies c.p.), prevedendo un aggravio delle pene relative ai
delitti contro I’ambiente qualora gli stessi siano commessi con il coinvolgimento di un’associazione
a delinquere semplice o di stampo mafioso; Decreto Legislativo 16 luglio 2012, n.109, che ha
introdotto I"art. 25-duodecies «Impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno ¢ irregolare»; Legge
6 novembre 2012, n. 190 — gia citata —, che ha modificato 1’art. 25, modificando i reati di corruzione
per I"esercizio della funzione (art. 318 c.p.) e il reato di peculato, concussione, induzione indebita a
dare o promettere utilita, corruzione e istigazione alla corruzione di membri degli organi delle
Comunita europee e di funzionari delle Comunita europee e di Stati esteri (art. 322 bis c.p.) e

introducendo il reato di induzione indebita a dare o promettere utilita (art. 319 quater c.p.); Legge
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161 del 17 ottobre 2017, “Modifiche al codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, di
cui al decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, al codice penale ¢ alle norme di attuazione, di
coordinamento e transitorie del codice di procedura penale e altre disposizioni. Delega al Governo
per la tutela del lavoro nelle aziende sequestrate e confiscate” che ha introdotto modifiche, attraverso
’art. 30, comma 4, al testo dell’art. 25- duodecies «Impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno
& irregolare»; Legge 20 novembre 2017 n. 167, che ha introdotto I’art. 25-terdecies «Razzismo e
xenofobia»; Legge 3 maggio 2019 n. 39, recante la "Ratifica ed esecuzione della Convenzione del
Consiglio d’Europa sulle manipolazioni sportive, fatta a Magglingen il 18 settembre 2014” che ha
introdotto I’art. 25-quaterdecies «frode in competizioni sportive, esercizio abusivo di gioco o di
scommessa e giochi d'azzardo esercitati a mezzo di apparecchi vietati»; Decreto Legge 26 ottobre
2019 n.124, art. 39 secondo comma, che ha introdotto l'art. 25-quinquiesdecies «Reati tributari;
Decreto Legislativo 14 luglio 2020, n. 75, recante «Attuazione della direttiva (UE) 2017/1371,
relativa alla lotta contro la frode che lede gli interessi finanziari dell'Unione mediante il diritto
penaley, ossia il provvedimento normativo di recepimento della c.d. «Direttiva PIF», che ha introdotto
I’art.25-sexiesdecies «Contrabbando» e integrato I’art. 24, introducendo «Frode nelle pubbliche
forniture» e «Frode ai danni del Fondo europeo agricolo», e ’art. 25, introducendo «Peculatoy,
«Peculato mediante profitto dell'errore altrui» e «Abuso d'ufficio», Decreto Legislativo 8 novembre
2021, n. 184 che ha introdotto 1’art. 25-octies 1 “ Delitti in materia di strumenti di pagamento diversi
dai contanti” e Decreto Legislativo 8 novembre 2021, n. 195 che, apportando modifiche al testo degli
articoli 648, 648 bis, 648 ter e 648 ter.1 c.p., ha esteso I'ambito di applicazione dell’articolo 25-
octies.

Alla data di approvazione del presente documento, i reati presupposto appartengono alle categorie
indicate di seguito:

» indebita percezione di erogazioni, truffa in danno dello Stato, di un ente pubblico dell’Unione
Europea o per il conseguimento di erogazioni pubbliche, frode informatica in danno dello Stato o di
un ente pubblico e frode nelle pubbliche forniture (art. 24);

= delitti informatici e trattamento illecito di dati (art. 24 bis);

« delitti di criminalitd organizzata (art. 24-ter);

= peculato, concussione, induzione indebita a dare o promettere utilita, corruzione e abuso d’ufficio
(art. 25)

« reati di falsita in monete, in carte di pubblico credito, in valori di bollo e in strumenti o segni di
riconoscimento (art. 25-bis); -

= reati societari (art. 25-ter); /

= delitti contro 1’industria ¢ il commercio (art, 25-bis.1);
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= delitti con finalita di terrorismo o di eversione dell’ordine democratico (art. 25-quater);

* pratiche di mutilazione degli organi genitali femminili (art. 25-quater.1);

= delitti contro la personalita individuale (art. 25-quinquies);

= abusi di mercato (art. 25-sexies);

* altre fattispecie in materia di abusi di mercato (art. 187- quinquies TUF);

= reati di omicidio colposo o lesioni gravi o gravissime commessi con violazione delle norme
antinfortunistiche e sulla tutela dell’igiene e salute sul lavoro (art. 25-septies);

" ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, beni o utilitd di provenienza illecita nonché
autoriciclaggio (art. 25-octies);

* delitti in materia di strumenti di pagamento diversi dai contanti (art. 25-octies 1);

= delitti in materia di violazione del diritto dautore (art. 25-novies);

* induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci all'Autorita Giudiziaria
(art.25-decies);

= reati ambientali (art. 25-undecies);

= impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno & irregolare (art. 25-duodecies);

* razzismo e xenofobia (art. 25-terdecies);

* frode in competizioni sportive, esercizio abusivo di gioco o di scommessa ¢ giochi d'azzardo
esercitati a mezzo di apparecchi vietati (art. 25-quaterdecies);

* reati tributari (art.25-quinquiesdecies);

= contrabbando (art.25-sexiesdecies);

* reati transnazionali (art. 10, L. 146/2006).

L’applicabilita e la rilevanza di ciascun reato per la Societa saranno oggetto di approfondimento pitl

avanti, al paragrafo 8 della presente Parte Generale.

1.3. Criteri di imputazione della responsabilita all’ente

Oltre alla commissione di uno dei reati presupposto, affinché ’ente sia sanzionabile ai sensi del D.
Lgs. 231/2001 devono essere integrati altri requisiti normativi. Tali ulteriori criteri della responsabilita
degli enti possono essere distinti in “oggettivi” e “soggettivi”.

Il primo criterio oggettivo & costituito dal fatto che il reato sia stato commesso da parte di un soggetto
legato all’ente da un rapporto qualificato. In proposito si distingue tra:

* soggetti in “posizione apicale”, cio¢ che rivestono posizioni di rappresentanza, amministrazione o
direzione dell’ente, quali, ad esempio, il legale rappresentante, I’amministratore, il direttore di una
Funzione aziendale autonoma, nonché le persone che gestiscono, anche soltanto di fatto, I’ente. Si
tratta delle persone che effettivamente hanno un potere autonomo di prendere decisioni in nome e per

conto della societd. Sono inoltre assimilabili a questa categoria tutti i soggetti delegati dagli
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amministratori ad esercitare attivita di gestione o direzione della societa o di sue sedi distaccate;

» soggetti “subordinati”, ovvero tutti coloro che sono sottoposti alla direzione ed alla vigilanza dei
soggetti apicali. Specificatamente appartengono a questa categoria i lavoratori dipendenti e quei
soggetti che, pur non facendo parte del personale, hanno una mansione da compiere sotto la direzione
ed il controllo di soggetti apicali. Tra i soggetti esterni interessati vi sono i collaboratori, i promotori,
gli agenti e i consulenti, che su mandato della societa compiono attivita in suo nome. Rilevanti sono,
infine, anche i mandati o i rapporti contrattuali con soggetti non appartenenti al personale della societa
sempre nel caso in cui questi soggetti agiscano in nome, per conto o nell’interesse della societa.
Ulteriore criterio oggettivo ¢ il fatto che il reato deve essere commesso nell’interesse o a vantaggio
dell’ente; & sufficiente la sussistenza di almeno una delle due condizioni, alternative tra loro:

= |"“interesse” sussiste quando 1’autore del reato ha agito con !’intento di favorire [’ente,
indipendentemente dalla circostanza che poi tale obiettivo sia stato realmente conseguito;

= il “vantaggio” sussiste quando 1’ente ha tratto — o avrebbe potuto trarre — dal reato un risultato
positivo, economico o di altra natura.

La responsabilitd dell’ente sussiste non soltanto quando esso ha tratto un vantaggio patrimoniale
immediato dalla commissione del reato, ma anche nell’ipotesi in cui, pur nell’assenza di tale risultato,
il fatto trovi motivazione nell’interesse della societa. I1 miglioramento della propria posizione sul
mercato o I’occultamento di una situazione di crisi finanziaria sono casi che coinvolgono gli interessi
della societd senza apportare perd un immediato vantaggio economico. E importante inoltre
evidenziare che, qualora il reato venga commesso da soggetti qualificati di una societa appartenente
ad un gruppo, il concetto di interesse pud essere esteso in senso sfavorevole alla societa capogruppo.
Quanto ai criteri soggettivi di imputazione del reato all’ente, questi attengono agli strumenti
preventivi di cui lo stesso si & dotato al fine di prevenire la commissione di uno dei reati previsti dal
Decreto nell’esercizio dell’attivita di impresa. I1 Decreto, infatti, prevede 1’esclusione dell’ente dalla
responsabilita solo se lo stesso dimostra:

» che I’organo dirigente abbia adottato ed efficacemente attuato, prima della commissione del fatto,
modelli di organizzazione, gestione e controllo idonei a prevenire reati della specie di quello
verificatosi;

« che il compito di vigilare sul funzionamento e I’osservanza dei modelli e di curare il loro
aggiornamento sia stato affidato ad un organismo dell’ente dotato di autonomi poteri di iniziativa e
di controllo;

« che non vi sia stata omessa o insufficiente vigilanza da parte del predetto organismo.

Le condizioni appena elencate devono concorrere congiuntamente affinché la responsabilita dell’ente

possa esscre csclusa.




Nonostante il Modello funga da causa di non punibilita sia che il reato presupposto sia stato commesso
da un soggetto in posizione apicale, sia che sia stato commesso da un soggetto in posizione
subordinata, il meccanismo previsto dal Decreto in tema di onere della prova € molto pit severo per
’ente nel caso in cui il reato sia stato commesso da un soggetto in posizione apicale. In quest’ultimo
caso, infatti, I’ente deve dimostrare che le persone hanno commesso il reato eludendo
fraudolentemente il Modello; il Decreto richiede quindi una prova di estraneita pi forte in quanto
I"ente deve anche provare una sorta di frode interna da parte di soggetti apicali.

Nell’ipotesi di reati commessi da soggetti in posizione subordinata, I’ente puo invece essere chiamato
a rispondere solo qualora si accerti che la commissione del reato & stata resa possibile
dall’inosservanza degli obblighi di direzione o vigilanza, comunque esclusa se, prima della
commissione del reato, I’ente si ¢ dotato di un Modello di organizzazione, gestione e controllo idoneo
a prevenire reati della specie di quello commesso. Si tratta, in questo caso, di una vera e propria colpa
in organizzazione: 1’ente ha acconsentito indirettamente alla commissione del reato, non presidiando
le attivita e i soggetti a rischio di commissione di un reato presupposto.

1.4. Indicazioni del Decreto in ordine alle caratteristiche del Modello di organizzazione, gestione e

controllo

Il Decreto si limita a disciplinare alcuni principi generali in merito al Modello di organizzazione,
gestione e controllo, senza fornirne perd caratteristiche specifiche. Il Modello opera quale causa di
non punibilita solo se:

= efficace, ovvero se ragionevolmente idoneo a prevenire il reato o i reati commessi;

* effettivamente attuato, ovvero se il suo contenuto trova applicazione nelle procedure aziendali e nel
sistema di controllo interno.

Quanto all’efficacia del Modello, il Decreto prevede che esso abbia il seguente contenuto minimo:

= siano individuate le attivita della societa nel cui ambito possono essere commessi reati;

* siano previsti specifici protocolli diretti a programmare la formazione e I’attuazione delle decisioni
della societa, in relazione ai reati da prevenire;

= siano individuate le modalitd di gestione delle risorse finanziarie idonee ad impedire la
commissione di reati;

= sia introdotto un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle misure indicate
nel Modello;

* siano previsti obblighi di informazione nei confronti dell’Organismo di Vigilanza;

* inrelazione alla natura e alla dimensione dell’ organizzazione, nonché al tipo di attivita svolta, siano
previste misure idonee a garantire lo svolgimento dell’attivita nel rispetto della legge € a scoprire ed

eliminare tempestivamente situazioni di rischio




Il Decreto stabilisce che il Modello sia sottoposto a verifica periodica ed aggiornamento, sia nel caso
in cui emergano significative violazioni delle prescrizioni, sia qualora avvengano significativi
cambiamenti nell’organizzazione o nell’attivita dell’ente.

1.5. 1reati commessi all’estero
In forza dell’art. 4 del Decreto, I’ente puo essere chiamato a rispondere in Italia di reati-presupposto
commessi all’estero.
Il Decreto, tuttavia, subordina questa possibilita alle seguenti condizioni, che si aggiungono
ovviamente a quelle gia evidenziate:
= sussistono le condizioni generali di procedibilita previste dagli artt. 7, 8, 9, 10 del codice penale
per poter perseguire in Italia un reato commesso all’estero;

= ]a societa ha la propria sede principale nel territorio dello Stato italiano;

= ]o Stato del luogo in cui & stato commesso il reato non procede nei confronti dell’ente.

1.6. Le sanzioni

Il sistema sanzionatorio previsto dal D. Lgs. 231/2001 ¢ articolato in quattro tipi di sanzione, cui pud
essere sottoposto I’ente in caso di condanna ai sensi del Decreto:

= sanzione pecuniaria:

la sanzione pecuniaria & sempre applicata qualora il giudice ritenga 1’ente responsabile. Essa viene
calcolata tramite un sistema basato su quote che vengono determinate dal giudice nel numero e
nell’ammontare: il numero delle quote, da applicare tra un minimo e un massimo che variano a
seconda della fattispecie, dipende dalla gravita del reato, dal grado di responsabilita dell’ente,
dall’attivita svolta per eliminare o attenuare le conseguenze del reato o per prevenire la commissione
di altri illeciti; I’ammontare della singola quota va invece stabilito, tra un minimo di € 258,00 ad €
1.549,00, sulla base delle condizioni economiche e patrimoniali dell’ente.

E solamente 1’ente a rispondere, con il proprio patrimonio o con il proprio fondo comune,
dell’obbligazione per il pagamento della sanzione pecuniaria. Il Decreto esclude, dunque,
indipendentemente dalla natura giuridica dell’ente collettivo, che i soci o gli associati siano
direttamente responsabili con il proprio patrimonio;

= sanzioni interdittive

le sanzioni interdittive si applicano, in aggiunta alle sanzioni pecuniarie, soltanto se espressamente
previste per il reato per cui I’ente viene condannato e solo nel caso in cui ricorra almeno una delle
seguenti condizioni:

o I’ente ha tratto dal reato un profitto rilevante e il reato ¢ stato commesso da un

soggetto apicale, o da un soggetto subordinato qualora la commissione del reato sia stata resa
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possibile da gravi carenze organizzative;
o in caso di reiterazione degli illeciti.
Le sanzioni interdittive previste dal Decreto sono:
o ’interdizione dall’esercizio dell’attivita;
o la sospensione o la revoca delle autorizzazioni, licenze o concessioni funzionali
alla commissione dell’illecito;
o il divieto di contrattare con la Pubblica Amministrazione, salvo che per ottenere le
prestazioni di un pubblico servizio;
o ’esclusione da agevolazioni, finanziamenti, contributi o sussidi e 1’eventuale
revoca di quelli gia concessi;
o il divieto di pubblicizzare beni o servizi.
Eccezionalmente applicabili con effetti definitivi, le sanzioni interdittive sono temporanee, con una
durata che varia da tre mesi a due anni, ed hanno ad oggetto la specifica attivita dell’ente cui si
riferisce Iillecito. Esse possono essere applicate anche in via cautelare, prima della sentenza di
condanna, su richiesta del Pubblico Ministero, qualora sussistano gravi indizi della responsabilita
dell’ente ¢ fondati e specifici elementi che facciano ritenere concreto il pericolo di ulteriore
commissione di illeciti della stessa indole di quello per cui si procede;
= confisca
con la sentenza di condanna ¢ sempre disposta la confisca del prezzo o del profitto del reato o di beni
o altre utilita di valore equivalente. Il profitto del reato & stato definito dalle Sezioni Unite della Corte
di Cassazione (v. Cass. Pen., S.U., 27 marzo 2008, n. 26654) come il vantaggio economico di diretta
e immediata derivazione causale dal reato, e concretamente determinato al netto dell'effettiva utilita
conseguita dal danneggiato nell'ambito di un eventuale rapporto contrattuale con l'ente; le Sezioni
Unite hanno inoltre specificato che da tale definizione deve escludersi qualsiasi parametro di tipo
aziendalistico, per cui il profitto non pud essere identificato con ’utile netto realizzato dall’ente
(tranne che nel caso, normativamente previsto, di commissariamento dell’ente). Per il Tribunale di
Napoli (ord. 26 luglio 2007) non pud inoltre considerarsi estranea al concetto di profitto la mancata
diminuzione patrimoniale determinata dal mancato esborso di somme per costi che si sarebbero
dovuti sostenere. Il Decreto Legislativo 29 ottobre 2016, n. 202 & intervenuto ad attuare la direttiva
2014/42/UE relativa al congelamento e alla confisca dei beni strumentali e dei proventi da reato
nell'Unione Europea;
= pubblicazione della sentenza di condanna
la pubblicazione della sentenza di condanna pud essere disposta quando I’ente viene condannato ad

una sanzione interdittiva; consiste nella pubblicazione della sentenza una sola volta, per estratto o per
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intero, in uno o piu giornali indicati dal giudice nella sentenza nonché mediante affissione nel comune
ove I’ente ha la sede principale, ed ¢ eseguita a spese dell’ente.

Sebbene applicate in un processo penale, tutte le sanzioni sono di carattere amministrativo. Il quadro
delle sanzioni previste dal Decreto ¢ molto severo, soprattutto perché le sanzioni interdittive possono
limitare di molto I’esercizio della normale attivita d’impresa, precludendo all’ente una serie di affari.
Le sanzioni amministrative a carico dell’ente si prescrivono al decorrere del quinto anno dalla data di
commissione del reato.

La condanna definitiva dell’ente & iscritta nell’anagrafe nazionale delle sanzioni amministrative da
reato.

1.7. Le vicende modificative dell’ente

Il Decreto disciplina il regime della responsabilita dell’ente in caso di trasformazione, fusione,
scissione e cessione di azienda.

In caso di trasformazione dell’ente resta ferma la responsabilita per i reati commessi anteriormente
alla data in cui la trasformazione ha avuto effetto. Il nuovo ente sara quindi destinatario delle sanzioni
applicabili all’ente originario, per fatti commessi anteriormente alla trasformazione.

In caso di fusione, I’ente risultante dalla fusione stessa, anche per incorporazione, risponde dei reati
dei quali erano responsabili gli enti che hanno partecipato alla fusione. Se essa ¢ avvenuta prima della
conclusione del giudizio di accertamento della responsabilita dell’ente, il giudice dovra tenere conto
delle condizioni economiche dell’ente originario e non di quelle dell’ente risultante dalla fusione.
Nel caso di scissione, resta ferma la responsabilita dell’ente scisso per i reati commessi anteriormente
alla data in cui la scissione ha avuto effetto e gli enti beneficiari della scissione sono solidalmente
obbligati al pagamento delle sanzioni pecuniarie inflitte all’ente scisso nei limiti del valore del
patrimonio netto trasferito ad ogni singolo ente, salvo che si tratti di ente al quale & stato trasferito
anche in parte il ramo di aftivitd nell’ambito del quale ¢ stato commesso il reato; le sanzioni
interdittive si applicano all’ente (o agli enti) in cui sia rimasto o confluito il ramo d’attivita nell’ambito
del quale & stato commesso il reato. Se la scissione & avvenuta prima della conclusione del giudizio
di accertamento della responsabilitd dell’ente, il giudice dovra tenere conto delle condizioni
economiche dell’ente originario e non di quelle dell’ente risultante dalla scissione.

In caso di cessione o di conferimento dell’azienda nell’ambito della quale € stato commesso il reato,
salvo il beneficio della preventiva escussione dell’ente cedente, il cessionario ¢ solidalmente
obbligato con I’ente cedente al pagamento della sanzione pecuniaria, nei limiti del valore dell’azienda
ceduta e nei limiti delle sanzioni pecuniarie che risultano dai libri contabili obbligatori o dovute per

illeciti di cui il cessionario era comunque a conoscenza.
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2. Finalita del Modello
Con I’adozione del presente documento la Societa intende adempiere puntualmente alla normativa,
essere conforme ai principi ispiratori del Decreto, nonché integrare e migliorare il sistema di controlli
interni gia esistenti.
Obiettivo principale del Modello ¢ quello di creare un sistema organico e strutturato di principi e
procedure di controllo, atto a prevenire, ove possibile e concretamente fattibile, la commissione dei
reati previsti dal Decreto. I1 Modello andra ad integrarsi con il sistema di governo della Societa, ed
andra ad implementare il processo di diffusione di una cultura d’impresa improntata alla correttezza,
alla trasparenza ed alla legalita.
I1 Modello si propone, inoltre, le seguenti finalita:
» fornire un’adeguata informazione ai dipendenti e a coloro che agiscono su mandato della Societa, o
sono legati alla Societd stessa da rapporti rilevanti ai fini del Decreto, riguardo le attivita che
comportano il rischio di commissione dei reati;
= diffondere una cultura d’impresa che sia basata sulla legalita, in quanto la Societa condanna ogni
comportamento non conforme alla legge o alle disposizioni interne, ed in particolare alle disposizioni
contenute nel proprio Modello Organizzativo;
= diffondere una cultura del controllo;
= attuare un’efficace ed efficiente organizzazione dell’attivita di impresa, ponendo I’accento in
particolar modo sulla previsione di controlli, preventivi e successivi, nonché sulla gestione
dell’informazione interna ed esterna;
= attuare tutte le misure necessarie per eliminare nel pit breve tempo possibile eventuali situazioni
di rischio di commissione dei reati;
» verificare l'adeguatezza delle coperture assicurative direttamente o indirettamente connesse ai
seguenti rischi:

e R.C. Terzi e Dipendenti;

* R.C. degli Amministratori;

o Tutela legale civile e penale;

¢ R.C. Inquinamento Ambientale.

3. Modello e Codice Etico

La Societa ha adottato il Codice Etico in data 21 gennaio 2025

I1 Codice Etico differisce per natura, funzioni e contenuti dal presente documento. Ha portata generale
ed & privo di attuazione procedurale. Esso ha come fine ultimo I’indicazione delle regole di

comportamento e dei valori etico-sociali di cui deve essere permeata ’attivita della Societa, in
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parallelo col perseguimento della propria finalita e dei propri obiettivi, coerentemente con quanto
riportato nel presente documento. In particolare, il Codice Etico contiene la descrizione delle regole
di comportamento da adottare nei confronti dei diversi destinatari quali ad esempio i soci, il personale,
i clienti, i fornitori, i finanziatori, la pubblica amministrazione e la collettivita, oltre ai principi
comportamentali da seguire relativamente ai seguenti aspetti:

* integritd e coerenza;

= legalita e onesta;

= tutela e rispetto della persona, anche con riferimento alla tutela della salute e sicurezza sul lavoro;
= rispetto dei diritti umani, inclusa la conformita agli International Labours Standard;

= tutela dell’ambiente.

I1 Modello presuppone il rispetto di quanto previsto nel Codice Etico formando con esso un corpus
di norme interne finalizzate alla diffusione di una cultura improntata sull’etica e sulla trasparenza

aziendale.

4. Modifiche ed aggiornamento del Modello

L’ Amministratore Unico della Societa ha competenza esclusiva per 1’adozione e 1a modificazione del
Modello.

Il presente documento deve sempre essere tempestivamente modificato o integrato, anche su proposta
dell’Organismo di Vigilanza, quando:

* siano intervenute violazioni o elusioni delle prescrizioni in esso contenute, che ne abbiano
dimostrato I’inefficacia o I’incoerenza ai fini della prevenzione dei reati di cui agli articoli identificati~
nel precedente paragrafo; %
= siano intervenute modifiche nelle aree sensibili in considerazione di evoluzioni normative (es.
introduzione nel Decreto di nuovi reati presupposto) o di mutamenti nell’organizzazione o nel
business della Societa (es. introduzione di nuovi ambiti di operativita);

* siano adottate nuove procedure /o protocolli operativi o siano intervenute modifiche che impattano
significativamente sul sistema di controllo interno;

= siano adottati altri strumenti di governance es. modifiche al sistema disciplinare, ecc. ai sensi del
Decreto;

= siano state poste in essere riorganizzazioni con conseguente riassegnazione, a nuove funzioni, di
attivita a rischio reato e con dirette conseguenze per il business.

Deve invece ritenersi preclusa a qualsiasi Funzione aziendale I’adozione in autonomia di qualsivoglia
modifica al Modello, la cui responsabilita deve restare in carico all’ Amministratore Unico nei limiti

sopra indicati.
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In ogni caso, eventuali accadimenti che rendano necessaria la modifica o I’aggiornamento del
Modello, devono essere segnalati dall’Organismo di Vigilanza in forma scritta all’ Amministratore
Unico.

Le modifiche delle procedure aziendali necessarie per 1’attuazione del Modello avvengono ad opera
delle Funzioni interessate. L.’Organismo di Vigilanza ¢ costantemente informato dell’aggiornamento
e dell’implementazione delle nuove procedure operative ed ha facolta di esprimere il proprio parere

sulle proposte di modifica.

5. Ilsistema di corporate governance della Societa

La Texcon ¢ una S.r.l. a socio unico (sig. Huang Qikai) che ha adottato un sistema di corporate
governance tradizionale con la presenza di un amministratore unico (sig. Huang Qikai) che svolge le
funzioni amministrative con il compito di rappresentare la societa nei confronti dei terzi .

La governance della Texcon ha avuto ed ha come obiettivo quello di garantire la trasparenza in
merito all’attivita imprenditoriale attraverso anche la divulgazione puntuale e chiara di informazioni
specifiche e di politiche rilevanti che devono essere comprensibili e accessibili ai creditori e a tutti
gli stakeholders.

La governance della Texcon persegue inoltre la sicurezza dei dati in termini di privacy, proteggendo
tutte le informazioni personali appartenenti ai fornitori, ai terzi, ai clienti, all’attivitd commerciale,
ecc. affinché non vengano divulgate o siano accessibili a persone non autorizzate.

La governance della Texcon ha avuto ¢ ha come obiettivo anche la correttezza, trattando gli interessi
degli stakeholders e di qualunque altro soggetto anche pubblico che conduce operazioni con
’azienda, in modo imparziale. La Texcon deve rappresentare un modello di integrita e fornire pari
opportunita in fase di selezione del personale, senza distinzioni su base razziale, religiosa o di

orientamento sessuale.

6. Adozione del Modello da parte di Texcon srl

In osservanza delle disposizioni del Decreto, la Societa ha adottato in data 21 gennaio 2025 il proprio
Modello di organizzazione, gestione € controllo. I’adozione e le successive modificazioni del
presente documento sono di competenza esclusiva dell’organo amministrativo.

I1 Modello, ispirato anche alle Linee Guida per la costruzione dei modelli di organizzazione, gestione
controllo ex D. Lgs. 8 Giugno 2001, n. 231, emanate da Confindustria nella versione di giugno 2021,
¢ stato elaborato tenendo conto della struttura e dell’attivita concretamente svolta dalla Societa, del
mercato di riferimento, nonché della natura e delle dimensioni della sua organizzazione. La Societa

ha proceduto ad un’analisi preliminare del proprio contesto aziendale e successivamente ad una
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analisi delle aree di attivita che presentano profili potenziali di rischio in relazione alla commissione
dei reati indicati dal Decreto. In particolar modo sono stati analizzati: la storia della Societa, il
contesto societario, il contesto del settore di appartenenza, I’organigramma aziendale, il sistema di
corporate governance esistente, il sistema delle procure e delle deleghe, i rapporti giuridici esistenti
con soggetti terzi, anche con riferimento ai contratti di servizio che regolano i rapporti infragruppo,
la realta operativa, le prassi e le procedure formalizzate e diffuse all’interno della Societa per lo
svolgimento delle operazioni.

Ai fini della preparazione del presente documento, la Societa ha proceduto dunque:

« all’individuazione delle attivita sensibili, ovvero le aree in cui & possibile che siano commessi i
reati presupposto indicati nel Decreto;

« all’autovalutazione dei rischi (c.d. risk and control self assessment) di commissione di reato e del
sistema di controllo interno idoneo ad intercettare comportamenti illeciti;

- all’identificazione di adeguati presidi di controllo, necessari per la prevenzione dei reati di cui al
Decreto o per la mitigazione del rischio di commissione, gia esistenti o da implementare nelle
procedure operative e prassi aziendali;

= alla revisione del proprio sistema di deleghe e poteri e di attribuzione delle responsabilita;

« alla verifica e revisione delle coperture assicurative della Societa.

In relazione alla possibile commissione dei reati di omicidio colposo e lesioni gravi o gravissime
commessi con violazione della normativa antinfortunistica (art. 25-septies del Decreto), la Societa ha
proceduto all’analisi del proprio contesto aziendale e di tutte le attivita specifiche ivi svolte, nonché
alla valutazione dei rischi a cid connessi sulla base di quanto risulta dalle verifiche svolte in
ottemperanza alle previsioni del D. Lgs. 81/2008 e della normativa speciale ad esso collegata.

11 presente documento costituisce regolamento interno della Societa, vincolante per la medesima.

7. Reati rilevanti per Texcon srl

11 Modello della Societ & stato elaborato tenendo conto della struttura e dei rischi specifici derivanti
dalle attivita concretamente svolte dalla Societa e della natura e dimensione della sua organizzazione.
In considerazione di tali parametri, la Societd ha considerato come rilevanti i seguenti reati
presupposto:

« Reati commessi nei rapporti con la Pubblica Amministrazione (art. 24 e 25y

« delitti informatici e trattamento illecito di dati (art. 24 bis);

= delitti di criminalitd organizzata (art. 24-ter);

« reati di falsita in monete, in carte di pubblico credito, in valori di bollo ¢ in strumenti o segni di

riconoscimento (art. 25-bis);
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= delitti contro I’industria e il commercio (art. 25-bis.1);

* reati societari (art. 25-ter);

* delitti contro la personalita individuale (art. 25 -quinquies). In merito al tale Famiglia di reato, la
Societa ritiene applicabile il reato di Intermediazione illecita e sfruttamento del lavoro in occasione
della gestione dei contratti di appalto;

= reati di omicidio colposo o lesioni gravi o gravissime commessi con violazione delle norme
antinfortunistiche e sulla tutela dell’igiene e salute sul lavoro (art. 25-septies);

" ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita nonché
autoriciclaggio (art. 25-octies);

* delitti in materia di strumenti di pagamento diversi dai contanti (att. 25-octies 1);= reati ambientali
(art. 25-undecies);

* impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno ¢ irregolare (art. 25-duodecies);

= reati tributari (art. 25-quinquiesdecies);

= transnational crimes (Article 10 of Law No. 146/2006).

Il presente documento individua nella successiva Parte Speciale le attivita della Societa denominate
sensibili a causa del rischio insito di commissione dei reati qui elencati e prevede per ciascuna delle

attivita sensibili principi e protocolli di prevenzione.

8.  Destinatari del Modello e del Codice Etico

I1 Modello si applica:

" ai soggetti apicali o soggetti in posizione apicale, ovvero coloro che svolgono, anche di fatto,
funzioni di gestione, amministrazione, direzione o controllo nella Societd o in una sua Funzione
aziendale autonoma, anche eventualmente su delega;

= ai soggetti subordinati appartenenti alla Societa, ovvero tutti coloro che sono sottoposti alla
direzione ed alla vigilanza dei soggetti apicali (es. lavoratori dipendenti), ivi compresi coloro che
collaborano con la Societa in forza di un rapporto di lavoro temporaneo, interinale, parasubordinato
o di stage.

Tutti i destinatari sono tenuti a rispettare con la massima diligenza le disposizioni contenute nel
Codice Etico, nel Modello, ¢ nelle sue procedure di attuazione, anche in adempimento dei doveri di
lealta, correttezza e diligenza che scaturiscono dai rapporti giuridici instaurati con la Societa,

A coloro che invece operano su mandato o per conto della Societa o che agiscono nell’interesse della
Societa nell’ambito delle attivita sensibili di cui alla successiva Parte Speciale e che mantengono una
completa autonomia decisionale e organizzativa al di fuori della direzione e vigilanza dell’ente

medesimo (es. lavoratori autonomi, collaboratori, partner, stilisti, consulenti, procuratori, fornitori di
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servizi, di beni, di manodopera in appalto o in subappalto) & richiesto I’'impegno a rispettare il Codice

Etico e I'impegno ulteriore ad uniformarsi alle prescrizioni del Decreto. Tale previsione ¢ inserita in

apposite clausole contrattuali, che prevedono in caso di inosservanza anche la risoluzione del rapporto

contrattuale in essere.

La Societa condanna qualsiasi comportamento difforme dalla legge, dalle previsioni del Modello e

del Codice Etico, anche qualora il comportamento sia realizzato nell’interesse della Societd o con

I’intenzione di arrecarle un vantaggio.

9. Organismo di Vigilanza

9.1. Funzione

In ottemperanza al Decreto, la Societd ha nominato un Organismo di Vigilanza monocratico,

autonomo, indipendente e competente in materia di controllo dei rischi connessi alla specifica attivita

svolta dalla Societa stessa e ai relativi profili giuridici.

L’Organismo di Vigilanza ha il compito di vigilare costantemente:

= sull’osservanza del Modello da parte degli organi sociali e dei dipendenti della Societa;

= sull’effettiva efficacia del Modello nel prevenire la commissione dei reati di cui al Decreto;

= sull"attuazione delle prescrizioni del Modello nell’ambito dello svolgimento delle attivita della

Societa;

= sull’aggiornamento del Modello, nel caso in cui si riscontri la necessita di adeguare lo stesso a

causa di cambiamenti sopravvenuti alla struttura ed all’organizzazione aziendale o al quadro

normativo di riferimento.

L’ Amministratore Unico nomina 1’Organismo di Vigilanza, motivando il provvedimento riguardante

la scelta del componente, che deve essere selezionato esclusivamente in base a requisiti di autonomia

e indipendenza. L’Organismo di Vigilanza & inserito nell’organigramma della Societd in una

posizione gerarchica la piu elevata possibile e risponde, nello svolgimento di questa sua funzione,

soltanto all’ Amministratore Unico.

Inoltre, per maggiormente garantire 1’autonomia dell’Organismo di Vigilanza, 1’Amministratore

Unico approva nel contesto di formazione del budget aziendale una dotazione adeguata di risorse

finanziarie, proposta dall’OdV, della quale quest’ultimo pud disporre per ogni esigenza necessaria al

corretto svolgimento dei compiti (es. consulenze specialistiche, trasferte, ecc.).

I componente monocratico dell’Organismo di Vigilanza non deve rivestire ruoli decisionali, operativi

e gestionali tali da comprometterne 1’autonomia e I’indipendenza. Pertanto, esso non deve:

> ricoprire all’interno della Societa incarichi di tipo operativo tali da minare 1’indipendenza di

giudizio;

> essere legato alla Societd da rapporti continuativi di prestazione d’opera che ne possano
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ragionevolmente compromettere 1’indipendenza di giudizio;

> essere legato da rapporti di parentela con soggetti apicali della Societa;

> trovarsi in qualsiasi altra situazione di palese o potenziale conflitto di interessi.

L’Organismo di Vigilanza deve possedere competenze tecnico-professionali adeguate alle funzioni
che ¢ chiamato a svolgere. Pertanto, & necessario che 1’OdV monocratico possegga professionalita
adeguate in materia economica, legale e di analisi, controllo e gestione dei rischi aziendali. In
particolare, I’Organismo di Vigilanza deve possedere le capacita tecniche specialistiche necessarie al
fine di svolgere attivita ispettiva e consulenziale.

L’Organismo di Vigilanza svolge in modo continuativo le attivita necessarie per la vigilanza del
Modello con adeguato impegno e con i necessari poteri di indagine.

9.2. Requisiti di eleggibilita

All’Organismo di Vigilanza monocratico € richiesto preventivamente di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di ineleggibilita e/o incompatibilita di seguito riportate:
= essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autoritd giudiziaria ai sensi della
Legge 27 dicembre 1956, n. 1423 («Misure di prevenzione nei confronti delle persone pericolose per
la sicurezzay) o della Legge 31 maggio 1965, n. 575 («Disposizioni contro la mafiay);
= essere indagato o essere stato condannato, anche con sentenza non ancora definitiva o emessa ex
art. 444 ss. c.p.p., anche se con pena condizionalmente sospesa, salvi gli effetti della riabilitazione:

. per uno o piu illeciti tra quelli tassativamente previsti dal D. Lgs. 231/2001;

- per un qualunque delitto non colposo;
* essere interdetto, inabilitato, fallito o essere stato condannato, anche con sentenza non definitiva,
ad una pena che comporti I’interdizione, anche temporanea, da pubblici uffici o I’incapacita ad
esercitare uffici direttivi
Il verificarsi anche di una sola delle suddette condizioni comporta 1’ineleggibilita alla carica di
componente dell’OdV.

9.3. Revoca, sostituzione. decadenza e recesso

La revoca dall’incarico di componente dell’OdV puo avvenire solo attraverso delibera dell’ AU e solo
in presenza di giusta causa, con il parere favorevole del Collegio Sindacale ove presente.

Sono condizioni legittimanti la revoca per giusta causa e da considerarsi tassative:

= la perdita dei requisiti di eleggibilita di cui al paragrafo precedente;

* I’inadempimento agli obblighi inerenti all’incarico affidato;

= la mancanza di buona fede e di diligenza nell’esercizio del proprio incarico;

= la commissione di una grave negligenza nell’assolvimento dei compiti connessi con I’incarico;

* la violazione degli obblighi di riservatezza sulle informazioni acquisite nell’ambito dello
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svolgimento delle attivita di vigilanza;

= “’omessa o insufficiente vigilanza™ da parte dell’OdV — secondo quanto previsto dall’art. 6, comma
1, lettera d), D. Lgs. 231/01 —risultante da una sentenza di condanna, anche non passata in giudicato,
emessa nei confronti della Societa o di altre societa nelle quali il soggetto fosse al tempo componente
dell’0OdV, ai sensi del Decreto ovvero da sentenza di applicazione della pena su richiesta (il c.d.
patteggiamento);

= nel caso di componente interno, ’attribuzione di funzioni e responsabilitd operative all’interno
dell’organizzazione aziendale incompatibili con i requisiti di “autonomia e indipendenza” e
“continuita di azione” propri dell’OdV

= gravi e accertati motivi di incompatibilita che ne vanifichino I’indipendenza e 1’autonomia.

In presenza di giusta causa, I’AU, con il parere favorevole del Collegio Sindacale ove presente, revoca
la nomina del componente dell’OdV, collegiale o monocratico, non pill idoneo e, dopo adeguata
motivazione, provvede alla sua immediata sostituzione.

La cessazione del rapporto di lavoro con la Societa del componente interno dell’OdV, a qualsiasi
causa dovuta, determina la contemporanea decadenza dall’incarico di componente dell’OdV, salvo
diversa delibera.

Costituisce causa di decadenza dall’incarico, prima della scadenza del termine previsto al paragrafo
9.1, la sopravvenuta incapacita o impossibilita ad esercitare 1’incarico.

Ciascun componente dell’0OdV pud recedere in qualsiasi istante dall’incarico, previo preavviso
minimo di un mese con comunicazione scritta e motivata all’AU.

In caso di decadenza o recesso, 1’AU provvede tempestivamente alla sostituzione del componente

divenuto inidoneo.

9.4. Svolgimento delle attivita e poteri

Per I’espletamento dei compiti assegnati, I’Organismo di Vigilanza ¢ investito di tutti i poteri di
iniziativa e controllo su ogni attivitd aziendale e livello del personale, e riporta esclusivamente
all’ Amministratore Unico, cui riferisce direttamente.

I compiti e le attribuzioni dell’OdV non possono essere sindacati da alcun altro organismo o struttura
aziendale, fermo restando che I’ Amministratore Unico pud verificare la coerenza tra quanto svolto
dallo stesso Organismo, le politiche interne aziendali e i principi etici ai quali si conforma la Societa.
L’Organismo di Vigilanza svolge le proprie funzioni coordinandosi con gli altri Organi o Funzioni di
controllo esistenti nella Societd. In particolare, 1’OdV si coordina con le Funzioni aziendali che
svolgono attivita a rischio per tutti gli aspetti relativi all’implementazione delle procedure operative

di attuazione del Modello.
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L’Organismo di Vigilanza, nel vigilare sull’effettiva attuazione del Modello, & dotato di poteri e doveri
che esercita nel rispetto delle norme di legge e dei diritti individuali dei lavoratori e dei soggetti
interessati, cosi articolati:

= svolgere o provvedere a far svolgere, sotto la sua diretta sorveglianza e responsabilita, attivita
ispettive periodiche;

* accedere a tutte le informazioni riguardanti le attivita sensibili della Societa;

* acquisire qualsivoglia documentazione, senza preventiva autorizzazione e senza alcun preavviso;
* chiedere informazioni o I’esibizione di documenti in merito alle attivita sensibili, a tutto il personale
dipendente della Societa e, laddove necessario, agli Amministratori, al Collegio Sindacale ove
presente, ai soggetti incaricati in oftemperanza a quanto previsto dalla normativa in materia di
antinfortunistica e di tutela della sicurezza e della salute nei luoghi di lavoro;

* chiedere informazioni o I’esibizione di documenti in merito alle attivita sensibili a collaboratori,
consulenti, agenti e rappresentanti esterni della Societa e in genere a tutti i soggetti destinatari del
Modello, individuati secondo quanto previsto al paragrafo 8;

= avvalersi dell’ausilio e del supporto del personale dipendente;

* proporre all’organo o alla Funzione titolare del potere disciplinare I’adozione delle necessarie
sanzioni, di cui al successivo paragrafo 11, dallo stesso organo o funzione individuati;

* verificare periodicamente il Modello e, ove necessario, proporre al Consiglio di Amministrazione
eventuali modifiche e aggiornamenti nel rispetto di quanto definito nel precedente paragrafo 4;

* promuovere, monitorare e valutare ’adeguatezza dei programmi di formazione del personale su
tematiche in ambito D. Lgs. 231/2001;

= redigere periodicamente, con cadenza minima annuale, salvo periodicita inferiore, una relazione
scritta all’ AU, con i contenuti minimi indicati nel successivo paragrafo 9.5;

= nel caso di accadimento di fatti gravi ed urgenti, rilevati nello svolgimento delle proprie attivita,
informare immediatamente 1’ Amministratore Unico;

* contribuire ad individuare periodicamente le tipologie di rapporti giuridici con soggetti esterni alla
Societa nonché determinare le modalita di comunicazione e rispetto del Modello a tali soggetti e le
procedure necessarie per il rispetto delle disposizioni in esso contenute.

Con riferimento ai rapporti tra 1’0dV, I’'Organo amministrativo e il Collegio Sindacale ove presente:
= ’0OdV puo richiedere eventuali incontri con I’ Amministratore Unico e/o con il Collegio Sindacale
ove presente, anche separatamente, o di partecipare alle relative adunanze;

* I’ Amministratore Unico e/o il Collegio Sindacale ove presente possono convocare in qualsiasi
momento 1’OdV per richiedere informazioni sulle attivita e i controlli svolti.

E fatto obbligo di verbalizzare tutti gli incontri tra OdV, I’ Amministratore Unico e Collegio Sindacale.
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9.5. Flussi informativi da e verso I’organizzazione

L’Organismo di Vigilanza ha I’obbligo di riferire unicamente all’ Amministratore Unico, anche su
fatti rilevanti del proprio ufficio o eventuali urgenti criticita del Modello emerse nella propria attivita
di vigilanza.

E obbligatorio per ’OdV presentare all’ Amministratore Unico, con cadenza almeno annuale, salvo
periodicita inferiore, una relazione scritta che illustri le seguenti specifiche informazioni:

« la sintesi dell’attivita e dei controlli svolti dall’OdV durante I’anno;

= eventuali discrepanze tra le procedure operative attuative delle disposizioni del Modello;

= eventuali nuovi ambiti di commissione di reati previsti dal Decreto;

= la verifica delle segnalazioni ricevute da soggetti esterni o interni che riguardino eventuali
violazioni del Modello e i risultati delle verifiche riguardanti le suddette segnalazioni;

= ’eventuale proposta all’organo o alla Funzione titolare del potere disciplinare dell’adozione delle
necessarie sanzioni dallo stesso organo o funzione individuate e, quindi, le eventuali sanzioni
comminate dall’organo competente (previa informazione da parte dell’organo competente stesso nei
confronti dell’OdV);

= una valutazione generale del Modello, con eventuali proposte di integrazioni e migliorie di forma
e contenuto, sull’effettivo funzionamento dello stesso;

= eventuali modifiche del quadro normativo di riferimento;

= un rendiconto delle spese sostenute.

In generale, all’interno della documentazione organizzativa aziendale (es. processi, procedure, -
protocolli, policy, linee guida), & prevista una specifica sezione ove sono descritti i flussi informativi
che le Funzioni aziendali competenti sono tenute ad inviare periodicamente all’OdV.

L’Organismo di Vigilanza, puo stabilire le altre tipologie di informazioni che i Responsabili coinvolti
nella gestione delle attivita sensibili devono trasmettere all’Organismo stesso.

Tutto il personale aziendale e i soggetti esterni destinatari del presente documento devono comunicare
direttamente all’Organismo di Vigilanza eventuali sospette violazioni del Modello e del Codice Etico
integralmente richiamato dal Modello attraverso gli specifici canali di comunicazione messi a
disposizione dalla Societa e descritti nel successivo paragrafo.

La Societa si impegna ad adottare misure idonee per garantire la riservatezza dell’identita di chi
trasmette informazioni, volte ad identificare comportamenti difformi da quanto previsto dalle
procedure del Modello e dal sistema di controllo interno. Devono essere tuttavia opportunamente

sanzionati comportamenti volti esclusivamente a rallentare I’attivita dell’OdV.




L’Organismo di Vigilanza si impegna a verificare che la Societa adotti regole idonee a garantire i
segnalanti in buona fede contro qualsiasi forma di ritorsione, discriminazione o penalizzazione e, in
ogni caso, € assicurata la riservatezza dell’identita del segnalante, fatti salvi gli obblighi di legge ¢ la
tutela det diritti della Societa o delle persone accusate erroneamente o in mala fede
Oltre alle segnalazioni relative a violazioni di carattere generale sopra descritte, devono essere
trasmesse all’Organismo di Vigilanza le notizie relative ai procedimenti disciplinari attivati in
relazione a *“notizia di violazione™ del Modello ¢ alle sanzioni erogate ovvero ai provvedimenti di
archiviazione di tali procedimenti con le relative motivazioni.
9.5.1. Whistleblowing — Sistema delle segnalazioni
La Societa ha provveduto ad individuare idonei canali attraverso i quali i soggetti apicali e subordinati
(indicati nell'art. 5, co. 1, lett. a.) e b.) del Decreto) possano presentare, a tutela dell'integrita della
Societa:
[ segnalazioni circostanziate di sospette condotte illecite, rilevanti ai sensi del Decreto stesso e
fondate su elementi di fatto precisi e concordanti;
II.  violazioni del Modello e/o del Codice Etico, di cui siano venuti a conoscenza in ragione delle
funzioni svolte.
Tali canali garantiscono la riservatezza dell'identitd del segnalante nelle attivita di gestione della
segnalazione.
I destinatari intenzionati a denunciare una sospetta violazione del Modello e/o del Codice Etico della
Societa hanno dunque a disposizione un canale dedicato che consente I’invio di segnalazioni
all’attenzione dell’Organismo di Vigilanza. Tale canale & accessibile tramite:
s e-mail indirizzata alla casella di posta elettronica dedicata dell’Organismo di
Vigilanza (mgnttpaolo@gmail.com — Cellulare: 3392392352)
o Posta Raccomandata: Viale della Repubblica, 279 — 59100 Prato (PO),

all’attenzione dell’Organismo di Vigilanza.

I destinatari della segnalazione sono tenuti a valutare le segnalazioni ricevute dando corso agli
opportuni accertamenti in relazione ai fenomeni rappresentati ed a vagliare la veridicita e rilevanza
di quanto riportato nella segnalazione.

E rimessa alla discrezionalita e responsabilita dei destinatari della segnalazione ogni valutazione sulla
rilevanza degli specifici casi segnalati e la conseguente decisione di attivare verifiche ed interventi di
maggiore dettaglio.

Nel caso in cui, a seguito degli accertamenti preliminari, i destinatari della segnalazione reputino non
rilevanti le segnalazioni e non sussistenti le violazioni, la decisione di non procedere dovra essere

motivata; al contrario, nel caso in cui venga accertata la violazione i destinatari della segnalazione
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disciplinare di sua competenza ai fini delle contestazioni e dell’eventuale applicazione delle sanzioni.
I destinatari della segnalazione istituiscono un registro e formano il relativo fascicolo contente il
dossier informativo collegato alla segnalazione.

La Societa si impegna ad adottare misure idonee, incluse sanzioni disciplinari, per garantire la
riservatezza, nelle diverse fasi di gestione della segnalazione, dell’identita del soggetto segnalante.
Nell'ambito del procedimento disciplinare, I’identita del segnalante non puo essere rivelata, senza il
suo consenso, sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti
distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte,
sulla segnalazione, I’identita pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente
indispensabile per la difesa dell'incolpato.

La Societd si impegna inoltre a garantire la tutela del soggetto segnalante dall’applicazione — per
motivi collegati alla segnalazione — di misure discriminatorie o ritorsive (es. sanzioni,
demansionamento, licenziamento, trasferimento o di altre misure organizzative che abbiano un effetto
negativo sulle condizioni di lavoro).

Le tutele sopra indicate non devono essere in alcun modo intese come una forma di impunita del
soggetto segnalante: resta dunque impregiudicata la responsabilitd penale e disciplinare del
segnalante dipendente della Societa nell’ipotesi di segnalazione effettuata in malafede o con colpa
grave, nonché 1’obbligo di risarcire (ex art. 2043 del codice civile) eventuali danni causati dalle citate

condotte illecite.

10. Sistema sanzionatorio

Il sistema sanzionatorio del presente Modello ¢ un sistema autonomo di sanzioni finalizzato a
rafforzare il rispetto e I’efficace attuazione del Modello.

Le misure sanzionatorie stabilite dal Modello non sostituiscono eventuali ulteriori sanzioni di altra
natura (penale, amministrativa, civile e tributaria) che possano derivare dal medesimo fatto di reato.
L’instaurazione di un procedimento disciplinare, cosi come I’applicazione delle sanzioni di seguito
indicate, prescindono pertanto dall’eventuale instaurazione e/o dall’esito di procedimenti penali
aventi ad oggetto le medesime condotte.

Sono destinatari del sistema disciplinare tutti 1 destinatari del Modello e del Codice Etico, entro i
limiti indicati dal precedente paragrafo 8.

La Societd condanna qualsiasi comportamento difforme, oltre che alla legge, alle previsioni del
Modello e del Codice Etico, anche qualora il comportamento sia realizzato nell’interesse della Societa

stessa ovvero con I’intenzione di arrecare ad essa un indebito vantaggio.

pag. 27



10.1. Principi generali

Ogni presunta violazione del Modello o delle procedure stabilite in attuazione dello stesso, da
chiunque commessa, deve essere immediatamente comunicata, per iscritto, all’Organismo di
Vigilanza, ferme restando le procedure e i provvedimenti di competenza del titolare del potere
disciplinare.

Il dovere di segnalazione grava su tutti i destinatari del Modello di cui al precedente paragrafo 8.
Dopo aver ricevuto la segnalazione, I’Organismo di Vigilanza deve immediatamente porre in essere
1 dovuti accertamenti, previa tutela del segnalante come meglio esplicitato sopra. Le sanzioni sono
adottate dagli organi aziendali competenti, in virtd dei poteri loro conferiti dallo statuto o da
regolamenti interni alla Societa. Dopo le opportune valutazioni, 1’OdV informera il titolare del potere
disciplinare che dara il via all’iter procedurale al fine delle contestazioni e dell’ipotetica applicazione

delle sanzioni.

10.2. Condotte rilevanti e criteri di valutazione

La violazione (o il solo tentativo di violazione) delle disposizioni contenute nel Modello, nelle
procedure che costituiscono attuazione del Modello, e/o nel Codice Etico adottati dalla Societa puo
avvenire tramite azioni o comportamenti anche omissivi, riconosciuti come rilevanti per
I"applicazione della relativa sanzione.

Costituiscono infrazioni disciplinari i seguenti comportamenti:

* condotte, anche omissive, dirette in modo univoco alla commissione di un reato previsto dal
Decreto;

* violazione, anche con condotte omissive e in eventuale concorso con altri soggetti, dei principi di
comportamento prescritti dal Modello, delle procedure operative aziendali che ne costituiscono
attuazione e dal Codice Etico;

= omissione dei controlli sulle attivita sensibili o su fasi di esse previsti dal Modello;

* redazione, anche in concorso con altri, di documentazione non veritiera;

= agevolazione nella redazione da parte di altri di documentazione non veritiera;

* sottrazione, distruzione o alterazione della documentazione inerente a una procedura operativa
aziendale per eludere il sistema dei controlli previsto dal Modello;

* omissione dei controlli prescritti dal Modello e dalle relative procedure in materia di tutela della
salute e sicurezza dei lavoratori;

* omissione dei controlli prescritti dal Modello e dalle relative procedure in materia ambientale;

* comportamenti di ostacolo o elusione alla attivita di vigilanza dell’OdV:

= impedimento all’accesso alle informazioni e alla documentazione richiesta dai soggetti preposti ai
o




controlli delle procedure e delle decisioni;

= realizzazione di qualsiasi altra condotta idonea a eludere il sistema di controlli previsto dal Modello;
= mancata vigilanza sull’operato dei propri sottoposti nell’ambito delle attivita sensibili di cui al
Modello;

= omessa segnalazione all’OdV delle violazioni rilevate;

= omessa valutazione e omessa tempestiva assunzione di provvedimenti in merito a segnalazioni e
indicazioni di necessita di interventi da parte dell’OdV.

Al fine di individuare la sanzione corretta in base ai criteri di proporzionalita e di adeguatezza, le
possibili violazioni sono valutate secondo la loro gravita alla luce dei seguenti criteri di valutazione::
= |’intenzionalita del comportamento;

= il grado di negligenza, di imperizia e di imprudenza;

= numero € rilevanza dei principi di comportamento del Modello disattesi;

= le mansioni, la qualifica ed il livello di inquadramento del dipendente, I’incarico dirigenziale
ricoperto o 1’organo societario di cui il soggetto risulta membro;

= la presenza di precedenti disciplinari;

= la commissione di piu violazioni nell’ambito della medesima condotta;

= il concorso di piu soggetti nella realizzazione della condotta illecita;

= la sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti;

= la recidiva nell’arco dell’ultimo triennio;

’entita del danno derivante alla Societa ed a cose e/o a persone, compresi i clienti/utenti;

= la gravita della lesione del prestigio della Societa.

La commissione di un reato previsto dal Decreto e il comportamento di ostacolo alle funzioni
dell’OdV costituiscono sempre violazione grave che pud portare all’applicazione della sanzione
disciplinare massima stabilita per ciascuna categoria di destinatari di cui al successivo paragrafo 10.3.
La reiterazione persistente di uno qualsiasi dei comportamenti sopra indicati rende la violazione grave
e puo portare all’applicazione della sanzione disciplinare massima stabilita per ciascuna categoria di
destinatari di cui al successivo paragrafo 10.3.

Le altre violazioni saranno valutate dalla Funzione aziendale dotata del potere disciplinare alla luce
delle circostanze concrete e dei criteri di valutazione sopra enunciati, ai fini dell’applicazione di una
sanzione che sia proporzionata e sufficientemente dissuasiva.

Qualora con un solo atto o comportamento siano state commesse pitl infrazioni suscettibili di sanzioni

diverse, si applica quella piu grave.

10.3. Sanzioni e misure disciplinari £ .
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I1 Modello ¢ il Codice Etico costituiscono un complesso di norme alle quali il personale dipendente
deve uniformarsi anche ai sensi di quanto previsto dal CCNL di riferimento in materia di norme
comportamentali € di sanzioni disciplinari. Pertanto, la violazione delle previsioni del Modello e del
Codice Etico e delle sue procedure di attuazione, comporta I’applicazione del procedimento
disciplinare e delle relative sanzioni, ai sensi di legge e del CCNL di riferimento. Il rispetto delle
disposizioni del Modello ¢ del Codice Etico vale nell’ambito dei contratti di lavoro di qualsiasi
tipologia e natura, inclusi quelli con i dirigenti, a tutele crescenti, part-time, nonché nei contratti di
collaborazione rientranti nella c.d. para subordinazione.

Misure nei confronti dei Dipendenti

La violazione delle singole regole comportamentali del Codice Etico e del Modello da parte dei
Dipendenti con qualifica di impiegato e quadro costituisce illecito disciplinare, con gli effetti previsti
dalla legge e dalla contrattazione collettiva ed aziendale applicabile. I provvedimenti disciplinari
applicabili, in ordine crescente di gravita, consistono, conformemente alle norme sopra richiamate e
nel rispetto degli art. 72, 73 e 74 del CCNL delle aziende industriali tessili ed affini, nelle seguenti
misure:

a. richiamo verbale o ammonizione scritta per la violazione delle procedure e/o dei protocolli o
dei principi di comportamento previsti nel Modello e/o nel Codice Etico;

b. multa non superiore a 2 ore dell’elemento retributivo nazionale di cui all’art 72 punto 2 del
vigente CCNL, nel caso di violazione reiterata delle procedure e/o dei protocolli o dei principi
di comportamento previsti nel Modello e nel Codice Etico;

c. sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino ad un massimo di 3 giorni ove si verifichi una
violazione delle procedure e/o dei protocolli o dei principi di comportamento del Modello o
del Codice Etico che comporti una situazione di pericolo per I’integrita dei beni aziendali
oppure che arrechi danno alla Societa;

d. licenziamento. A titolo esemplificativo, pud trovare applicazione la sanzione del
licenziamento con preavviso nell’evenienza di reiterata grave violazione delle procedure e/o
dei protocolli o dei principi di comportamento del Modello o del Codice Etico; pud invece
trovare applicazione la sanzione del licenziamento senza preavviso nel caso di commissione
— o di condotta diretta in modo univoco alla commissione — di un reato di cui al Decreto o
comunque di violazioni commesse con dolo o colpa tanto gravi da non consentire la
prosecuzione, neanche provvisoria, del rapporto di lavoro.

Non puo essere adottato alcun provvedimento disciplinare nei confronti del lavoratore senza avergli
preventivamente contestato I’addebito e senza averlo sentito a sua difesa.

Salvo che per il richiamo verbale, la contestazione deve essere effettuata per iscritto ed i

pag. 30




provvedimenti disciplinari non possono essere comminati prima che siano trascorsi 5 giorni, nel corso
dei quali il lavoratore pud presentare le sue giustificazioni.

I1 lavoratore pud presentare le proprie giustificazioni anche verbalmente, con I’eventuale assistenza
di un rappresentante dell’associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato ovvero da un
dirigente della rappresentanza sindacale aziendale.

La comminazione del provvedimento deve essere motivata e notificata per iscritto al lavoratore nel
termine ordinatorio di dieci giorni dalla scadenza del termine assegnato al lavoratore stesso per
presentare le sue giustificazioni.

I provvedimenti disciplinari di cui sopra possono essere impugnati dal lavoratore in sede sindacale,
secondo le norme contrattuali relative alle vertenze. Non si tiene conto a nessun effetto dei
provvedimenti disciplinari decorsi due anni dalla loro comminazione.

Misure nei confronti dei Dirigenti

La violazione delle singole regole comportamentali del Codice Etico e del Modello da parte dei
Dirigenti, il cui rapporto di lavoro sia regolato dal vigente CCNL, determina ’applicazione delle
misure sanzionatorie pill idonee, ivi compreso, nei casi piu gravi, il licenziamento nel rispetto delle
procedure previste dall’art. 7 della Legge 300/1970; resta ferma per la Societa la possibilita di valutare
e formulare ogni richiesta risarcitoria per il ristoro dei danni cagionati in conseguenza di detti
comportamenti, ivi inclusi i danni causati dall’applicazione da parte del giudice delle misure previste
dal Decreto.

Le sanzioni disciplinari applicabili, graduate in relazione alla intensita ed eventuale recidiva del
comportamento, possono consistere in:

a. ammonizione scritta nel caso di infrazioni ritenute di lieve gravita avuta considerazione dei
criteri di valutazione di cui al precedente paragrafo 10.2 (ovvero ad es. elemento soggettivo
colposo con lieve grado di negligenza, assenza di precedenti disciplinari, assenza o particolare
tenuitd del danno cagionato alla Societa o a terzi, sussistenza di particolari circostanze
attenuanti);

b. multa, nel massimo di una giornata di retribuzione tabellare nell’evenienza di un’infrazione
che comporti un’apprezzabile o significativa esposizione al rischio di commissione di uno dei
reati di cui al Modello;

c. sospensione dalle funzioni e dallo stipendio, fino a un massimo di 3 giornate nel caso di
plurime reiterazioni dei comportamenti di cui alla lettera a) o nel caso di reiterazione delle
azioni od omissioni di cui alla lettera b);

d. licenziamento per giusta causa nell’eventualitd di condotte dirette in modo univoco alla

commissione di un reato di cui al Decreto o comunque di violazioni commesse con dolo o
#i
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colpa tanto gravi da non consentire la prosecuzione, neppure provvisoria, del rapporto di
lavoro. Questa sanzione viene applicata anche nel caso in cui venga impedita dolosamente,
nella funzione di propria competenza, 1’applicazione delle prescrizioni e delle procedure e/o
dei protocolli e dei principi di comportamento previsti dal Modello /o dal Codice Etico.
Misure nei confronti degli Amministratori
In caso di violazione delle singole regole comportamentali del Codice Etico e del Modello da parte
degli Amministratori, I"OdV informa I’Assemblea, la quale provvede ad assumere le opportune
iniziative previste dalla vigente normativa. Le eventuali sanzioni applicabili possono consistere, in
relazione alla gravita del comportamento, in:

a. censura scritta a verbale nel caso di violazioni di lieve gravita;

b. sospensione del compenso nel caso di violazioni che comportino un’apprezzabile esposizione
al rischio di commissione di reati di cui al Modello o in presenza di plurime reiterazioni dei
comportamenti di cui alla lettera a)

¢. revoca dell’incarico qualora la violazione dell’amministratore sia di gravita tale da ledere la
fiducia della Societd nei suoi confronti, quali ad esempio infrazioni che comportino la
commissione di uno dei reati di cui al D. Lgs. 231/2001 oppure che danneggino
(patrimonialmente o non) la Societa e/o i Soci

Misure nei confronti dei Sindaci

In caso di violazione delle singole regole comportamentali del Codice Etico e del Modello da parte
di un componente del Collegio Sindacale, ove presente, ’OdV deve darne immediata comunicazione
all’ Amministratore Unico mediante relazione scritta. L’ Amministratore Unico dispone I’audizione
dell’interessato, a cui partecipa anche 1’OdV, I’acquisizione delle eventuali deduzioni da quest’ultimo
formulate e I’espletamento degli eventuali ulteriori accertamenti ritenuti opportuni. L’ Amministratore
Unico, qualora si tratti di violazioni gravi tali da integrare giusta causa per la risoluzione del rapporto,
propone all’Assemblea la revoca del componente del Collegio Sindacale ove presente. Qualora il
comportamento del componente del Collegio leda la fiducia della Societa sulla affidabilita dell’intero
Collegio Sindacale ove presente, I’ Assemblea potra revocare e sostituire 1’intero Collegio.

Misure nei confronti dei soggetti esterni

In caso di violazioni delle singole regole comportamentali previste nel Codice Etico e della Parte
generale del Modello 231 di Texcon srl da parte di soggetti terzi alla Societ (es. lavoratori autonomi,
collaboratori, partner, consulenti, procuratori, fornitori di servizi, di beni, di manodopera in appalto o
in subappalto), I'OdV informa mediante relazione scritta I’ Amministratore Unico, il quale valutera le
modalita per procedere all’accertamento della violazione conformemente alle previsioni contrattuali.

L’ Amministratore Unico, sentito il Responsabile della Funzione al quale il contratto o rapporto si
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riferisce, pud procedere a seconda della tipologia di contratto:

a. a richiamare al puntuale rispetto delle previsioni del Codice Etico e della normativa
applicabile vigente, pena I’applicazione della penale di seguito indicata ovvero la risoluzione
del rapporto negoziale intercorrente con la Societa;

b. all’applicazione di una penale proporzionata al valore economico del contratto e alla
gravita della violazione;

alla richiesta di risarcimento per eventuali danni alla Societa;
d. in caso di violazioni gravi o ripetute, all’immediata rescissione del contratto o alla

risoluzione degli accordi commerciali in essere.

11. Comunicazione e formazione

La comunicazione del Modello & affidata all’ Amministratore Unico che garantisce, attraverso i mezzi
ritenuti pitl opportuni, la sua diffusione e la conoscenza effettiva a tutti i destinatari di cui al paragrafo
8.

1>OdV valuta I’adeguatezza delle comunicazioni fatte ai soggetti destinatari del Modello esterni alla
Societa.

E compito della Societa attuare e formalizzare specifici piani di formazione, con lo scopo di garantire
I’effettiva conoscenza del Decreto, del Codice Etico e del Modello da parte di tutte le Funzioni
aziendali. I’ erogazione della formazione deve essere differenziata a seconda che la stessa si rivolga
ai dipendenti nella loro generalita, ai dipendenti che operino in specifiche aree di rischio, agli
Amministratori, ecc., sulla base dell’analisi delle competenze e dei bisogni formativi elaborata

dall’ Amministratore Unico.

La formazione del personale ai fini dell’attuazione del Modello & obbligatoria per tutti i destinatari.
La Societa garantisce la predisposizione di mezzi e modalita che assicurino sempre la tracciabilita
delle iniziative di formazione e la formalizzazione delle presenze dei partecipanti, la possibilita di
valutazione del loro livello di apprendimento e la valutazione del loro livello di gradimento del corso,
al fine di sviluppare nuove iniziative di formazione e migliorare quelle attualmente in corso, anche
attraverso commenti e suggerimenti su contenuti, materiale, docenti, ecc.

La formazione, che pud svolgersi anche a distanza o mediante I’utilizzo di sistemi informatici, e i cui
contenuti sono vagliati dall’Organismo di Vigilanza, & operata da esperti nella disciplina dettata dal

Decreto.
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MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO
— PARTE SPECIALE

I. PARTE SPECIALE A - REATI TRIBUTARI (ART. 25-
QUINQUIEDECIES D.LGS. 231/2001

1. Inquadramento generale

Il presente allegato si riferisce ai reati tributari individuati dall’art. 25 quinquiesdecies del
Decreto. Il 25 dicembre 2019 ¢ entrata in vigore la legge 19 dicembre 2019 n. 157, la quale ha
ampliato il novero dei reati presupposto includendovi per I’appunto una serie di fattispecie penal-
tributarie, ovvero: - la dichiarazione fraudolenta mediante uso di fatture o altri documenti per
operazioni inesistenti (anche inferiori 100.000,00 €), ex art. 2, comma 2 bis D. Lgs. 74/2000; - la
dichiarazione fraudolenta mediante altri artifici, ex art. 3 D. Lgs. 74/2000; - ’emissione di fatture o
altri documenti per operazioni inesistenti, ex art. § D. Lgs. 74/2000; - I’occultamento o distribuzione
di documenti contabilita, ex art. 10 D. Lgs. 74/2000; - la sottrazione fraudolenta al pagamento delle
imposte, ex art. 11 D. Lgs. 74/2000.

A seguito, poi, del recepimento della direttiva PIF nell’ordinamento italiano, avvenuto con d.
Igs. 14 luglio 2020, n. 75, sono entrati tra i reati presupposto anche, in caso di gravi frodi IVA
transfrontaliere:

* ladichiarazione infedele ex art. 4 del d. 1gs. 74/2000;
* l'omessa dichiarazione ex art. 5 del d. Igs. 74/2000;
* Il'indebita compensazione ex art. 10-quater del d. Igs. 74/2000.

Il d. Igs. 75/2020, inoltre, ha previsto la punibilitd anche del tentativo, in relazione alle
fattispecie di dichiarazione fraudolenta mediante ’uso di fatture o altri documenti per operazioni
inesistenti, di dichiarazione fraudolenta mediante altri artifici e di dichiarazione infedele, quando i
suddetti reati siano compiuti in ambito transnazionale (all’interno dell'Unione Europea), interessando
piu Stati dell’UE, e siano commessi al fine di evadere I’IVA, per un importo non inferiore a 10 milioni
di euro.

2. I reati tributari rilevanti

Delitti in materia di dichiarazione
Art. 2. Dichiarazione fraudolenta mediante uso di fatture o altri documenti per operazioni
inesistenti

1.E punito con la reclusione da quattro a otto anni chiunque, al fine di evadere le imposte sui redditi




o sul valore aggiunto, avvalendosi di fatture o altri documenti per operazioni inesistenti, indica in una
delle dichiarazioni relative a dette imposte elementi passivi fittizi.

2. 11 fatto si considera commesso avvalendosi di fatture o altri documenti per operazioni inesistenti
quando tali fatture o documenti sono registrati nelle scritture contabili obbligatorie, o sono detenuti a
fine di prova nei confronti dell'amministrazione finanziaria.

2-bis. Se 'ammontare degli elementi passivi fittizi & inferiore a euro centomila, si applica la reclusione
da un anno e sei mesi a sei anni.

Art. 8. Emissione di fatture o altri documenti per operazioni inesistenti

1. E punito con la reclusione da quattro a otto anni chiunque, al fine di consentire a terzi I'evasione
delle imposte sui redditi o sul valore aggiunto, emette o rilascia fatture o altri documenti per
operazioni inesistenti.

2. Ai fini dell'applicazione della disposizione prevista dal comma 1, I'emissione o il rilascio di piu
fatture o documenti per operazioni inesistenti nel corso del medesimo periodo di imposta si considera
come un solo reato.

2-bis. Se l'importo non rispondente al vero indicato nelle fatture o nei documenti, per periodo
d'imposta, ¢ inferiore a euro centomila, si applica la reclusione da un anno e sei mesi a sei anni.

Art. 10. Occultamento o distruzione di documenti contabili

1. Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, & punito con la reclusione da tre a sette anni chiunque,
al fine di evadere le imposte sui redditi o sul valore aggiunto, ovvero di consentire I'evasione a terzi,
occulta o distrugge in tutto o in parte le scritture contabili o i documenti di cui & obbligatoria la
conservazione, in modo da non consentire la ricostruzione dei redditi o del volume di affari.

Art. 11. Sottrazione fraudolenta al pagamento di imposte’

1. E' punito con la reclusione da sei mesi a quattro anni chiunque, al fine di sottrarsi al pagamento di
imposte sui redditi o sul valore aggiunto ovvero di interessi o sanzioni amministrative relativi a dette
imposte di ammontare complessivo superiore ad euro cinquantamila, aliena simulatamente o compie
altri atti fraudolenti sui propri o su altrui beni idonei a rendere in tutto o in parte inefficace la procedura
di riscossione coattiva. Se l'ammontare delle imposte, sanzioni ed interessi ¢ superiore ad euro
duecentomila si applica la reclusione da un anno a sei anni.

2. E' punito con la reclusione da sei mesi a quattro anni chiunque, al fine di ottenere per sé o per altri
un pagamento parziale dei tributi e relativi accessori, indica nella documentazione presentata ai fini
della procedura di transazione fiscale elementi attivi per un ammontare inferiore a quello effettivo od
elementi passivi fittizi per un ammontare complessivo superiore ad euro cinquantamila. Se
I'ammontare di cui al periodo precedente & superiore ad euro duecentomila si applica la reclusione da

un anno a sei anni.




3. Le aree di rischio e le conseguenti misure di controllo e prevenzione

Come evidenziato anche nella Parte Generale, all’esito della fase di mappatura del rischio
sono state identificate le cd. aree “a rischio reato”, ovvero i processi e le aree di attivita in cui & stato
ritenuto astrattamente sussistente il pericolo di commissione dei reati c.d. tributari. Nel presente
paragrafo sono elencate le aree “a rischio reato” identificate nel corso della fase di risk assessment,
con I’avvertenza che, per ciascuna area, sono altresi indicate:

—le cd. “attivita sensibili”, ovvero quelle nel cui ambito & effettivamente sussistente il rischio
di commissione delle fattispecie delittuose, ed i reati astrattamente ipotizzabili; — le funzioni interne
coinvolte, fermo restando che in tutte le aree & ipotizzabile il coinvolgimento AU, in quanto dotato di
poteri gestionali e di rappresentanza sostanziale dell’impresa; — i controlli vigenti in seno all’impresa,
ovvero gli strumenti adottati al fine di mitigare il rischio di commissione dei reati. Sotto tale ultimo
profilo, occorre preliminarmente evidenziare che, in tutte le aree “a rischio reato” qui considerate,
sono presenti i seguenti Presidi di Controllo Generali (a cui si aggiungono Presidi di Controllo
Specifici in relazione a singole attivita sensibili o categorie di attivita sensibili): 1) Codice Etico; 2)
formazione in ordine al Modello e alle tematiche di cui al D. Lgs. n. 231/2001, rivolta alle risorse
operanti nell’ambito delle aree a rischio, con modalita di formazione appositamente pianificate in
considerazione del ruolo svolto; 3) diffusione del Modello tra le risorse interne, mediante consegna
di copia su supporto documentale o telematico e pubblicazione del Modello ¢ dei protocolli
maggiormente significativi (ad es., Codice Etico, Sistema Disciplinare, Procedure rilevanti, ecc.)
secondo i canali di comunicazione dell’impresa; 4) diffusione del Modello tra i Terzi Destinatari
tenuti al rispetto delle relative previsioni (ad es., fornitori, appaltatori, consulenti) mediante
pubblicazione dello stesso secondo i canali di comunicazione dell’impresa o messa a disposizione in
formato cartaceo o telematico; 5) dichiarazione con cui i Destinatari del Modello, inclusi i Terzi
Destinatari (ad es., fornitori, consulenti, appaltatori), si impegnano a rispettare le previsioni del
Decreto; 6) Sistema Disciplinare volto a sanzionare la violazione del Modello e dei Protocolli ad esso
connessi; 7) acquisizione di una dichiarazione, sottoscritta da ciascun destinatario del Modello, di

impegno al rispetto dello stesso, incluso il Codice Etico.

Area a rischio n. 1: Gestione del processo di approvvigionamento di beni e/o servizi

Attivita sensibili: a) processo di individuazione dei fornitori di beni e/o servizi, inteso come
selezione dei soggetti presso i quali rifornirsi; b) processo di individuazione delle merci, inteso come
reperimento ed approvvigionamento dei beni che costituiscono oggetto dell’attivita dell’impresa; ¢)
processo di individuazione dei servizi, inteso come reperimento ed approvvigionamento dei servizi
utili all’impresa;
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Ulteriori presidi (specifici) di controllo: 1) realizzazione di una anagrafica dei fornitori,
costantemente aggiornata e dettagliata, anche con raccolta ¢ conservazione di visure ¢ notizie
acquisite a fonte aperta (es. internet); 2) realizzazione di una anagrafica dei contratti con i fornitori,
costantemente aggiornata anche con riferimento alla corrispondenza (email o altro) intercorsa per la
negoziazione, stipula e esecuzione dei contratti medesimi; 3) puntuali e periodiche verifiche sui
fornitori, con particolare riguardo alla loro concreta esistenza, organizzazione, serieta ed affidabilita;
4) puntuali e periodiche verifiche sulla congruitd di mercato dei prezzi d’acquisto praticati dai
fornitori; 5) puntuali verifiche circa I’effettivo ed esatto svolgimento dei servizi e/o della consegna
delle forniture ricevuti dai fornitori individuati; 6) puntuali verifiche circa la correttezza delle fatture
ricevute dai fornitori rispetto alla merce acquistata e/o ai servizi ricevuti, nonché rispetto alle
condizioni contrattuali di riferimento; 7) gestione dei pagamenti mediante operazioni tracciabili con
puntuale verifica circa le modalita di pagamento adottate e la corrispondenza tra ragione sociale e

intestazione dei conti bancari di accredito delle somme.

Area a rischio n. 2: Gestione del processo di cessione dei beni

Attivitd sensibili: a) processo di individuazione dei cessionari di beni, inteso come
individuazione dei soggetti ai quali cedere i beni oggetto dell’attivita dell’impresa.

Ulteriori presidi (specifici) di controllo: 1) realizzazione di una anagrafica dei cessionari,
costantemente aggiornata ¢ dettagliata, anche con raccolta e conservazione di visure e notizie
acquisite a fonte aperta (es. internet); 2) realizzazione di una anagrafica dei contratti con i cessionari,
costantemente aggiornata anche con riferimento alla corrispondenza (email o altro) intercorsa per la
negoziazione, stipula e esecuzione dei contratti medesimi; 3) puntuali e periodiche verifiche sui
cessionari, con particolare riguardo alla sussistenza delle condizioni per I’applicazione ai rapporti con
essi di specifiche discipline fiscali di favore (ad es. per quanto riguarda le lettere di intento ovvero in
caso di cessioni intracomunitarie); 4) gestione degli incassi mediante operazioni tracciabili con
puntuale verifica circa le modalita di pagamento adottate e la corrispondenza tra ragione sociale e
intestazione dei conti bancari di provenienza delle somme; 5) puntuale verifica del rispetto da parte
del cessionario dei termini di pagamento concordati ed eventuale attivazione della procedura di

sollecito/recupero credito.

Area a rischio n. 3: Tenuta delle scritture contabili
Attivita sensibili: a) gestione, tenuta ed aggiornamento costante dei libri e delle scritture
contabili.

b) corretta redazione del bilancio d’esercizio;
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Ulteriori presidi (specifici) di controllo; 1) verifica della regolare tenuta delle scritture
contabili, anche con il supporto tecnico di professionisti e consulenti esterni; 2) individuazione delle
funzioni e delle risorse interne incaricate della tenuta delle scritture contabili, con chiara e puntuale
attribuzione delle competenze; 3) puntuale e periodica verifica circa la correttezza e completezza
delle scritture contabili, anche con riferimento alle procedure di vidimazione e registrazione delle
stesse; 4) adozione di un sistema informatico in grado di rilevare eventuali difformita tra la
documentazione contabile (ad esempio le fatture attive e passive) ed i flussi di cassa in entrata ed in
uscita; 5) archiviazione cartacea ed informatica di tutta la documentazione contabile o comunque

propedeutica alla tenuta delle scritture contabili.

Area a rischio n. 4: Presentazione delle dichiarazioni

Attivita sensibili: a) presentazione delle dichiarazioni fiscali periodiche.

Ulteriori presidi (specifici) di controllo: 1) esternalizzazione delle attivita di supporto relative
alla predisposizione delle dichiarazioni fiscali; 2) adozione di un sistema informatico che coadiuvi

Iattivita di gestione, verifica e compilazione delle dichiarazioni.

Area a rischio n. 5: Corretto conteggio e puntuale versamento delle imposte

Attivita sensibili: a) Corretto conteggio e puntuale versamento delle imposte dovute.

Ulteriori presidi (specifici) di controllo: 1) esternalizzazione delle attivita di supporto relative
alla predisposizione dei conteggi delle imposte e dell’indicazione delle scadenze; 2) pianificazione

dei fondi necessari al pagamento delle imposte nei termini.

4. Regole generali di condotta
La presente Parte Speciale prevede 1’espresso obbligo, a carico dei Destinatari del Modello:

1. di osservare e rispettare tutte le leggi e regolamenti, anche di natura etica, che disciplinano I’attivita
dell’impresa; 2. di garantire 1’assoluto rispetto delle previsioni e delle prescrizioni del Modello,
incluso per cid che attiene i Protocolli ad esso connessi, tra cui il Codice Etico; 3. di assicurare il
pieno rispetto della vigente normativa fiscale e delle best practices applicabili in materia a tutela della
trasparenza delle operazioni finanziarie da e verso la Societa, ispirando sempre ogni condotta
concernente la ricezione, la gestione e/o I’emissione di documentazione fiscale a principi e criteri di
massima cautela e prudenza; 4. di conservare la documentazione contrattuale e contabile adottando

tutte le misure di sicurezza, fisica e logica, instaurate dalla Societa.

5. Compiti dell’OdV
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Allo scopo di prevenire il rischio di commissione dei reati richiamati nella presente Parte
Speciale, I’OdV provvedera:

1) al monitoraggio sull’adeguatezza ¢ 'effettivita del Modello ¢ dei Protocolli ad esso
connessi, nonché del Codice Etico, delle procedure vigenti e del sistema di deleghe e procure; 2) a
rilevare eventuali carenze del Modello, cosi come eventuali comportamenti ad esso non conformi,
disponendo tutti i controlli e le verifiche ritenute opportune o necessarie ed informando gli organi
competenti in merito alle eventuali violazioni riscontrate, secondo quanto previsto dal Sistema
Disciplinare adottato ai sensi del Decreto; 3) a curare 1’aggiornamento del Modello, mediante la
formulazione di proposte di miglioramento/adeguamento volte a garantirne 1’adeguatezza e/o
effettivita.

L’Organismo di Vigilanza deve riportare i risultati della sua attivita di vigilanza e controllo

all’Organo di Presidenza, secondo i termini e le modalita previste nel Modello

6. Schede di evidenza

Occorre dare debita evidenza delle operazioni svolte nelle aree a rischio sopra indicate. Le
attivita a rischio debbono essere portate a conoscenza dell’OdV dai relativi Responsabili (o da
soggetti da loro delegati) tramite la compilazione di una Scheda di Evidenza da aggiornarsi su base
periodica da cui risulti: i) attivita dell’impresa concernente eventuali criticitd operative emerse con
riguardo alla complessiva gestione fiscale delle operazioni svolte; ii) luogo e data di svolgimento
dell’attivita; iii) responsabile/i interno/i che ha/hanno gestito [’attivitd; iv) clienti/fornitori che
ha/hanno gestito 1’attivitd; v) osservazioni del Responsabile interno sul rischio di commissione di
reati tributari; vi) la dichiarazione rilasciata dal Responsabile interno — per sé e per gli eventuali sub-
responsabili interni delegati a svolgere attivita che comportano I’effettuazione di incombenti fiscali —
da cui risulti che lo stesso & pienamente a conoscenza degli adempimenti da espletare e degli obblighi
da osservare nello svolgimento delle operazioni e che non & incorso in reati considerati dal Decreto.

Sulle operazioni in questione 1’OdV potra predisporre ulteriori controlli dei quali verra data

evidenza scritta.
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II. PARTE SPECIALE - DELITTI DI CONTRABBANDO
(ART. 25- sexiesdecies D.LGs. 231/2001)

1. Inquadramento generale

Il presente allegato si riferisce ai reati di contrabbando di cui all’art. 25 sexiesdecies del
Decreto. Tale disposizione, introdotta dal D.Igs. n. 75 del 14 luglio 2020 in attuazione della direttiva
(UE) 2017/1371, prevede la responsabilitd amministrativa degli enti in caso di commissione dei reati
sui diritti di confine contemplati nell’art 34 del “Testo Unico Doganale”, D.P.R. 23 gennaio 1973, n.
43. La normativa di cui al citato Testo Unico ¢ stata modificata ad opera del D.Igs. n. 8/2016, che ha
trasformato in illeciti amministrativi tutti i reati puniti con la sola pena pecuniaria; ci si riferisce, in
questa sede, al contrabbando nel movimento delle merci attraverso i confini di terra e gli spazi
doganali, al contrabbando nel movimento delle merci nei laghi di confine, al contrabbando nel
movimento marittimo delle merci e al contrabbando nel movimento delle merci per via aerea. Hanno
altresi subito I’opera di depenalizzazione il contrabbando delle merci nelle zone extradoganali, il
contrabbando per indebito uso di merci importate con agevolazioni doganali, il contrabbando nei
depositi doganali e, da ultimo, il contrabbando nel cabotaggio e nella circolazione. Inoltre, non sono
pitt penalmente rilevanti nemmeno il contrabbando nell'importazione o esportazione temporanea e le
altre ipotesi di contrabbando di cui all'articolo 292 del d.p.r. n. 43/1973. Escono dall'area del
penalmente rilevante, infine, anche il contrabbando conseguente al mancato o incompleto
accertamento dell'oggetto del reato e il contrabbando nell'esportazione di merci ammesse a
restituzione di diritti, che restano punite con una sanzione amministrativa.

Tuttavia, le fattispecie oggetto della depenalizzazione ex D.lgs. n. 8/2016 restano penalmente
rilevanti quando, a norma dell’art. 295 D.P.R. n. 43/1973, la condotta sia posta in essere da persona
sorpresa a mano armata, ovvero da tre o piu persone riunite e in condizioni tali da frapporre ostacolo
agli organi di polizia. E altresi oggetto di sindacato del giudice penale I’azione di contrabbando
connessa ad altri delitti commessi contro la fede pubblica o contro la pubblica amministrazione,
nonché i reati commessi da un soggetto associato per commettere delitti di contrabbando che abbia
commesso uno degli illeciti per i quali I’associazione sia stata costituita.

Ne consegue che risultano ancora penalmente sanzionate — e dunque rilevanti ai fini della
normativa ex art. 25 sexiesdecies D.1gs. n. 231/2001 — le condotte poste in essere in forma aggravata
come descritte dall’art. 295, D.P.R. n. 43/1973, giacché essa costituisce fattispecie autonoma di reato

€ non circostanza aggravante.,

2. Le fattispecie doganali rilevanti
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Art. 282. (Contrabbando nel movimento delle merci attraverso i confini di terra e gli
spazi doganali)

E' punito con la multa non minore di due e non maggiore di dieci volte i diritti di confine
dovuti chiunque:  a) introduce merci estere attraverso il confine di terra in violazione delle
prescrizioni, divieti e limitazioni stabiliti a norma dell'articolo 16;  b) scarica o deposita merci
estere nello spazio intermedio tra la frontiera e la piu' vicina dogana; ¢) €' sorpreso con merci
estere nascoste sulla persona o nei bagagli o nei colli o nelle suppellettili o tra merci di altro genere
od in qualunque mezzo di trasporto, per sottrarle alla visita doganale; d) asporta merci dagli
spazi doganali senza aver pagato i diritti dovuti o senza averne garantito il pagamento, salvo quanto
previsto nell'art. 90; €) porta fuori del territorio doganale, nelle condizioni prevedute nelle
lettere precedenti, merci nazionali o nazionalizzate soggette a diritti di confine; f) detiene merci
estere, quando ricorrano le circostanze prevedute nel secondo comma dell'articolo 25 per il
delitto di contrabbando.

Art.283. (Contrabbando nel movimento delle merci nei laghi di confine)

E' punito con la multa non minore di due e non maggiore di dieci volte i diritti di confine
dovuti il capitano:  a) che introduce attraverso il lago Maggiore o il lago di Lugano nei bacini di
Porlezza, merci estere senza presentarle ad una delle dogane nazionali piu' vicine al confine, salva la
eccezione preveduta nel terzo comma dell'articolo 102;  b) che, senza il permesso della dogana,
trasportando merci estere con navi nei tratti del lago di Lugano in cui non sono dogane, rasenta
le sponde nazionali opposte a quelle estere o getta I'ancora o sta alla cappa ovvero comunque si
mette in comunicazione con il territorio doganale dello Stato, in modo che sia agevole lo sbarco o
I'imbarco delle merci stesse, salvo casi di forza maggiore. Con la stessa pena €' punito chiunque
nasconde nella nave merci estere allo scopo di sottrarle alla visita doganale.

Art. 284, (Contrabbando nel movimento marittimo delle merci)

E' punito con la multa non minore di due e non maggiore di dieci volte i diritti di confine
dovuti il capitano:  a) che, senza il permesso della dogana, trasportando merci estere con navi,
rasenta il lido del mare o getta I'ancora o sta alla cappa in prossimita’ del lido stesso, salvo casi di
forza maggiore;  b) che, trasportando merci estere, approda in luoghi dove non sono dogane,
ovvero sbarca o trasborda le merci stesse in violazione delle prescrizioni, divieti e limitazioni stabiliti
a norma dell'art. 16, salvi i casi di forza maggiore; c¢) che trasporta senza manifesto merci estere
con nave di stazza netta non superiore a duecento tonnellate, nei casi in cui il manifesto ¢'
prescritto; d) che al momento della partenza della nave non ha a bordo le merci estere o le merci
nazionali in esportazione con restituzione di diritti che vi si dovrebbero trovare secondo il manifesto

¢ gli altri documenti doganali; ¢) che trasporta merci estere da una dogana all'altra, con nave di
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stazza netta non superiore a cinquanta tonnellate, senza la relativa bolletta di cauzione; f) che
ha imbarcato merci estere in uscita dal territorio doganale su nave di stazza non superiore a
cinquanta tonnellate, salvo quanto previsto nell'art. 254 per l'imbarco di provviste di bordo. Con
la stessa pena ' punito chiunque nasconde nella nave merci estere allo scopo di sottrarle alla visita
doganale.

Art. 285. (Contrabbando nel movimento delle merci per via aerea)

E' punito con la multa non minore di due ¢ non maggiore di dieci volte i diritti di confine
dovuti il comandante di acromobile:  a) che trasporta merci estere nel territorio dello Stato senza
essere munito del manifesto, quando questo €' prescritto; b) che al momento della partenza
dell'aeromobile non ha a bordo le merci estere, le quali vi si dovrebbero trovare secondo il
manifesto e gli altri documenti doganali; ~ c) che asporta merci dai luoghi di approdo dell'acromobile
senza il compimento delle prescritte operazioni doganali;  d) che atterrando fuori di un aeroporto
doganale, ometto di denunciare, entro il piu' breve termine, I'atterraggio alle Autorita' indicate
dall'art. 114. In tali casi €' considerato introdotto in contrabbando nel territorio doganale, oltre
il carico, anche l'acromobile. Con la stessa pena ¢' punito chiunque da un aeromobile in volo
getta nel territorio doganale merci estere, ovvero le nasconde nell'acromobile stesso allo scopo
di sottrarle alla visita doganale. Le pene sopraindicate si applicano indipendentemente da quello
comminate per il medesimo fatto dalle leggi speciali sulla navigazione aerea, in quanto non
riguardino la materia doganale.

Art. 286. (Contrabbando nelle zone extra-doganali)

E' punito con la multa non minore di due e non maggiore di dieci volte i diritti di confine
dovuti chiunque nei territori extra doganali indicati nell'art. 2, costituisce depositi non permessi di
merci estere soggette a diritti di confine, o li costituisce in misura superiore a quella consentita.

Art. 287. (Contrabbando per indebito uso di merci importate con agevolazioni
doganali)

E' punito con la multa non minore di due e non maggiore di dieci volte i diritti di confine
dovuti chiunque da', in tutto o in parte, a merci estere importate in franchigia e con riduzione dei
diritti stessi una destinazione od un uso diverso da quello per il quale fu concessa la franchigia o
la riduzione, salvo quanto previsto nell'art. 140.

Art. 288. (Contrabbando nei depositi doganali)

Il concessionario di un magazzino doganale di proprieta’ privata, che vi detiene merci estere
per le quali non vi e stata la prescritta dichiarazione d'introduzione o che non risultano assunte
in carico nei registri di deposito, €' punito con la multa non minore di due e non maggiore di dieci

volte 1 diritti di confine dovuti.
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Art. 289. (Contrabbando nel cabotaggio e nella circolazione)

E' punito con la multa non minore di due e non maggiore di dieci volte i diritti di confine
dovuti chiunque introduce nello Stato merci estere in sostituzione di merci nazionali o
nazionalizzate spedite in cabotaggio od in circolazione.

Art. 290. (Contrabbando nell'esportazione di merci ammesse a restituzione di diritti)

Chiunque usa mezzi fraudolenti allo scopo di ottenere indebita restituzione di diritti
stabiliti per l'importazione delle materie prime impiegate nella fabbricazione di merci nazionali
che si esportano, €' punito con la multa non minore di due volte I'ammontare dei diritti che
indebitamente ha riscosso o tentava di riscuotere, e non maggiore del decuplo di essi.

Art. 291.  (Contrabbando nell'importazione od esportazione temporanea)

Chiunque nelle operazioni di importazione o di esportazione temporanea o nelle
operazioni di riesportazione e di reimportazione, allo scopo di sottrarre merci al pagamento di diritti
che sarebbero dovuti, sottopone le merci stesse a manipolazioni artificiose ovvero usa altri mezzi
fraudolenti, ' punito con la multa non minore di due ¢ non maggiore di dieci volte I'ammontare
dei diritti evasi o che tentava di evadere.

Art. 291-quater. (Associazione per delinquere finalizzata al contrabbando di tabacchi
lavorati esteri)

1. Quando tre o piu' persone si associano allo scopo di commettere piu' delitti tra quelli
previsti dall'articolo 291-bis, coloro che promuovono, costituiscono, dirigono, organizzano o
finanziano l'associazione sono puniti, per cio' solo, con la reclusione da tre a otto anni. 2. Chi
partecipa all'associazione €' punito con la reclusione da un anno a sei anni. 3. La pena ' aumentata
se il numero degli associati e' di dieci o piu'. 4. Se l'associazione €' armata ovvero se ricorrono le
circostanze previste dalle lettere d) od e) del comma 2 dell'articolo 291-ter, si applica la pena della
reclusione da cinque a quindici anni nei casi previsti dal comma 1 del presente articolo, e da quattro
adieci anni nei casi previsti dal comma 2. L'associazione si considera armata quando i partecipanti
hanno la disponibilita', per il conseguimento delle finalita' dell'associazione, di armi o materie
esplodenti, anche se occultate o tenute in luogo di deposito. 5. Le pene previste dagli articoli 291-
bis, 291-ter e dal presente articolo sono diminuite da un terzo alla meta' nei confronti
dell'imputato che, dissociandosi dagli altri, si adopera per evitare che I'attivita' delittuosa sia portata
ad ulteriori conseguenze anche aiutando concretamente l'autorita’ di polizia o ['autorita’
giudiziaria nella raccolta di elementi decisivi per la ricostruzione dei fatti e per I'individuazione o la
cattura degli autori del reato o per la individuazione di risorse rilevanti per la commissione dei delitti.

Art. 292. (Altri casi di contrabbando)

Chiunque, fuori dei casi preveduti negli articoli precedenti, sottrac merci al pagamento




dei diritti di confine dovuti, €' punito con la multa non minore di due e non maggiore di dieci

volte i diritti medesimi.

3. Le aree di rischio e le conseguenti misure di controllo e prevenzione

Come evidenziato anche nella Parte Generale, all’esito della fase di mappatura del rischio
sono state identificate le cd. aree “a rischio reato”, ovvero i processi e le aree di attivita dell’impresa
nelle quali € stato ritenuto astrattamente sussistente il pericolo di commissione dei reati do ganali. Nel
presente paragrafo sono elencate le aree “a rischio reato” identificate nel corso della fase di risk
assessment, con I’avvertenza che, per ciascuna area, sono altresi indicate: — le cd. “attivita sensibili”,
ovvero quelle nel cui ambito ¢ effettivamente sussistente il rischio di commissione delle fattispecie
delittuose, ed i reati astrattamente ipotizzabili; — le funzioni aziendali coinvolte, fermo restando che
in tutte le aree & ipotizzabile il coinvolgimento dell’ Amministratore unico, in quanto dotato di poteri
gestionali e di rappresentanza sostanziale dell’impresa; — i controlli vigenti in seno all’impresa,
ovvero gli strumenti adottati al fine di mitigare il rischio di commissione dei reati. Sotto tale ultimo
profilo, occorre preliminarmente evidenziare che, in tutte le aree “a rischio reato” qui considerate,
sono presenti i seguenti Presidi di Controllo Generali (a cui si aggiungono Presidi di Controllo
Specifici in relazione a singole attivita sensibili o categorie di attivita sensibili):

1) Codice Etico;

2) formazione in ordine al Modello e alle tematiche di cui al D. Lgs. n. 231/2001, rivolta alle
risorse operanti nell’ambito delle aree a rischio, con modalita di formazione appositamente pianificate
in considerazione del ruolo svolto;

3) diffusione del Modello tra le risorse interne, mediante consegna di copia su supporto
documentale o telematico e pubblicazione del Modello € dei protocolli maggiormente significativi
(ad es., Codice Etico, Sistema Disciplinare, Procedure rilevanti, ecc.) nei canali di comunicazione
dell’impresa;

4) diffusione del Modello tra i Terzi Destinatari tenuti al rispetto delle relative previsioni (ad
es., fornitori, appaltatori, consulenti) mediante pubblicazione dello stesso nei canali di comunicazione
dell’impresa o messa a disposizione in formato cartaceo o telematico;

5) dichiarazione con cui i Destinatari del Modello, inclusi i Terzi Destinatari (ad es., fornitori,
consulenti, appaltatori), si impegnano a rispettare le previsioni del Decreto;

6) Sistema Disciplinare volto a sanzionare la violazione del Modello ¢ dei Protocolli ad esso
connessi;

7) acquisizione di una dichiarazione, sottoscritta da ciascun destinatario del Modello, di

impegno al rispetto dello stesso, incluso il Codice Etico:
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8) implementazione di un sistema di dichiarazioni periodiche (almeno semestrali) da parte dei
Responsabili Interni con le quali si fornisce evidenza del rispetto e/o della inosservanza del Modello

(0, ancora di circostanze che possono influire sull’adeguatezza ed effettivita del Modello).

Area di rischio n. 1: Importazione di merci da Paesi extra-UE

Attivita sensibili: a) importazione di merci da Paesi extracomunitari; b) processo di
individuazione e selezione degli spedizionieri; ¢) processo di individuazione dei fornitori di beni e/o
servizi, inteso come selezione degli interlocutori aziendali dai quali rifornirsi; d) processo di
individuazione delle merci, inteso come reperimento ed approvvigionamento dei beni oggetto
dell’attivita dell’impresa.

Ulteriori presidi (specifici) di controllo: 1) realizzazione e costante aggiornamento di una
anagrafica degli spedizionieri, costantemente aggiornata e dettagliata, anche con raccolta e
conservazione di visure € notizie acquisite a fonte aperta (es. internet); 2) realizzazione e costante
aggiornamento di una anagrafica dei contratti con spedizionieri, con conservazione della
corrispondenza (email o altro) intercorsa per la negoziazione, stipula e esecuzione dei contratti
medesimi; 3) puntuali e periodiche verifiche su spedizionieri, con particolare riguardo a serietd ed
affidabilitd a livello commerciale e professionale; 4) puntuali verifiche sull’ammontare dei dazi
doganali e dei diritti di confine presentati dagli spedizionieri, con particolare riferimento alla
corrispondenza tra dazi e diritti dovuti e tipologia delle operazioni doganali poste in essere, e sul
corretto versamento delle somme dovute; 5) puntuali verifiche circa I’effettivo svolgimento delle
prestazioni eseguite dagli spedizionieri, in particolare effettuando una verifica preventiva (e
successiva, anche a campione) circa la corretta compilazione delle dichiarazioni doganali; attenta
verifica delle bollette doganali rilasciate dall’autorita ed eventuale conferimento di incarico a
consulenti esterni esperti in materia doganale per esaminare i punti pit incerti; 6) puntuali verifiche
circa la correttezza delle fatture ricevute dai fornitori rispetto alla merce acquistata e/o ai servizi
ricevuti, nonché rispetto alle condizioni contrattuali di riferimento; 7) verifica preliminare circa la
sottoposizione delle merci importate ai diritti di confine secondo le disposizioni di volta in volta
applicabili in relazione al tipo di operazione doganale effettuata; 8) verifica preliminare della

normativa doganale del Paese con cui si intrattiene il rapporto commerciale.

Area a rischio n. 2: Gestione delle operazioni di trasporto
Attivita sensibili: a) gestione di tutte le operazioni incidenti sulla attivita di trasporto delle
merci.

Ulteriori presidi (specifici) di controllo: 1) individuazione ¢ verifica preventiva delle societa
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deputate allo svolgimento delle operazioni di trasporto; 2) puntuale verifica della correttezza di ogni
operazione di trasporto delle merci e della sua corrispondenza rispetto a quanto stabilito nei contratti;
3) confronto costante con professionisti esperti nel settore, al fine di valutare I’effettivita delle
operazioni di trasporto e del relativo controllo, con particolare riferimento alle fasi che si svolgono
nelle aree doganali ed alla loro corrispondenza con le caratteristiche dell’operazione svolta; 5)
confronto preventivo con il vettore deputato alla materiale importazione delle merci, con
conservazione della relativa corrispondenza intercorsa, al fine di individuare il regime doganale
applicabile a ciascun caso concreto; 6) verifica dell’adeguatezza della copertura assicurativa
direttamente o indirettamente connessa ai rischi R.C. Terzi e Dipendenti; R.C. degli Amministratori;

Tutela legale civile e penale.

4. Regole generali di condotta

La presente Parte Speciale prevede 1’espresso obbligo, a carico dei Destinatari del Modello:

1. di osservare e rispettare tutte le leggi e regolamenti, anche di natura etica, che disciplinano
attivita dell’impresa; 2. di garantire I’assoluto rispetto delle previsioni e delle prescrizioni del
Modello, incluso per ¢id che attiene i Protocolli ad esso connessi, tra cui il Codice Etico; 3. di
assicurare il pieno rispetto della vigente normativa fiscale e delle best practices applicabili in materia,
ispirando sempre ogni condotta concernente la ricezione, la gestione e/o I’emissione di
documentazione doganale e fiscale a principi e criteri di massima cautela e prudenza; 4. di conservare
tutta la documentazione pertinente ad ogni operazione doganale adottando tutte le misure di sicurezza,

fisica e logica, instaurate dalla Societa.

5. Compiti dell’OdV

Allo scopo di prevenire il rischio di commissione dei reati richiamati nella presente Parte
Speciale, I’OdV provvedera:

1) al monitoraggio sull’adeguatezza e I’effettivita del Modello e dei Protocolli ad esso
connessi, nonché del Codice Etico, delle procedure vigenti e del sistema di deleghe e procure; 2) a
rilevare eventuali carenze del Modello, cosi come eventuali comportamenti ad esso non conformi,
disponendo tutti i controlli e le verifiche ritenute opportune o necessarie ed informando gli organi
competenti in merito alle eventuali violazioni riscontrate, secondo quanto previsto dal Sistema
Disciplinare adottato ai sensi del Decreto; 3) a curare 1’aggiornamento del Modello, mediante la
formulazione di proposte di miglioramento/adeguamento volte a garantirne 1’adeguatezza efo
I’effettivita.

L’Organismo di Vigilanza deve riportare i risultati della sua attivitd di vigilanza e controllo
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all’Organo di Presidenza, secondo i termini e le modalita previste nel Modello

6. Schede di evidenza

Occorre dare debita evidenza delle operazioni svolte nelle aree a rischio sopra indicate. Le
attivitd a rischio debbono essere portate a conoscenza dell’OdV dai relativi Responsabili (o da
soggetti da loro delegati) tramite la compilazione di una Scheda di Evidenza da aggiornarsi su base
periodica da cui risulti: 1) attivita dell’impresa concernente eventuali criticita operative emerse con
riguardo alla complessiva gestione fiscale delle operazioni svolte; ii) luogo e data di svolgimento
dell’attivitd; iii) responsabile/i interno/i che ha/hanno gestito ’attivita; iv) clienti/fornitori che
ha/hanno gestito 1’attivitd; v) osservazioni del Responsabile interno sul rischio di commissione di
reati tributari; vi) la dichiarazione rilasciata dal Responsabile interno — per sé€ e per gli eventuali sub-
responsabili interni delegati a svolgere attivita che comportano 1’ effettuazione di incombenti fiscali —
da cui risulti che lo stesso & pienamente a conoscenza degli adempimenti da espletare e degli obblighi
da osservare nello svolgimento delle operazioni e che non ¢ incorso in reati considerati dal Decreto.

Sulle operazioni in questione 1’0OdV potra predisporre ulteriori controlli dei quali verra data

evidenza scritta
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III. PARTE SPECIALE - DELITTI DI RICETTAZIONE,
RICICLAGGIO E IMPIEGO DI DENARO, BENI O
UTILITA DI PROVENIENZA ILLECITA, NONCHE
AUTORICICLAGGIO (ART. 25 — octies D.LGS. 231/2001)

1. Inquadramento generale

Il presente paragrafo concerne le fattispecie di reato previste dall’art. 25-octies del D. Lgs.
231/2001. Esso ¢ stato introdotto nel sistema della responsabilita da reato degli Enti dall’articolo 63
del D. Lgs. 21 novembre 2007, n. 231. Un intervento legislativo significativo si & poi avuto con la
legge n. 186/2014 che ha introdotto nell’ordinamento italiano il reato di autoriciclaggio di cui
all’articolo 648 ter.1. c.p. e ha inserito la nuova norma nell’alveo delle fattispecie delittuose di cui
all’art. 25-octies.

Quest’ultima disposizione rimanda a delitti contro il patrimonio per la cui configurazione ¢
necessaria la commissione di un c.d. reato presupposto. Si tratta di delitti plurioffensivi in quanto
sono eterogenet i beni giuridici oggetto di tutela: il patrimonio (riferibile a quello del soggetto passivo
leso dal reato presupposto), ma anche I’amministrazione della giustizia (considerata nel suo specifico
compito di perseguire qualsiasi delitto ivi incluso quello presupposto) e I’ ordine economico (nel senso
del regolare e trasparente svolgersi delle attivitd economiche in un regime di libera concorrenza).

Il legame tra i reati in esame e il delitto presupposto ¢ rinforzato dalla richiesta presenza in
capo all’agente della consapevolezza della provenienza delittuosa dei beni (non & invece necessario
che lo stesso conosca la qualificazione giuridica del reato presupposto, il momento e le modalita con
cui € stato commesso). Ai fini della punibilita per i delitti in esame non ¢ richiesto il preventivo
accertamento del reato precedentemente commesso con sentenza passata in giudicato, bensi &
sufficiente che, a livello probatorio, emerga la provenienza delittuosa dei beni.

Da ultimo, la legge n. 137/2023, di conversione del decreto-legge n. 105/2023 (“Disposizioni
urgenti in materia di processo penale, processo civile, di contrasto agli incendi boschivi, di recupero
dalle tossicodipendenze, di salute e di cultura nonché in materia di personale della Magistratura e
della Pubblica amministrazione™), ¢ intervenuta sull’art. 25-octies.1 del D.1gs. n. 231/2001 (Delitti in
materia di strumenti di pagamento diversi dai contanti), inserendo tra i reati-presupposto ivi previsti

il delitto di trasferimento fraudolento di valori (art. 512-bis c.p.).

2. 1 reati rilevanti Z
Art. 648. Ricettazione. o
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Fuori dei casi di concorso nel reato, chi, al fine di procurare a sé€ o ad altri un profitto, acquista,
riceve od occulta denaro o cose provenienti da un qualsiasi delitto, o comunque si intromette nel farle
acquistare, ricevere od occultare, & punito con la reclusione da due ad otto anni e con la multa da euro
516 a euro 10.329. La pena & aumentata quando il fatto riguarda denaro o cose provenienti da delitti
di rapina aggravata ai sensi dell'articolo 628, terzo comma, di estorsione aggravata ai sensi
dell'articolo 629, secondo comma, ovvero di furto aggravato ai sensi dell'articolo 625, primo comma,
n. 7-bis).

La pena & della reclusione da uno a quattro anni e della multa da euro 300 a euro 6.000 quando
il fatto riguarda denaro o cose provenienti da contravvenzione punita con l'arresto superiore nel
massimo a un anno o nel minimo a sei mesi.

La pena & aumentata se il fatto & commesso nell'esercizio di un'attivita professionale.

Se il fatto & di particolare tenuita, si applica la pena della reclusione sino a sei anni e della
multa sino a euro 1.000 nel caso di denaro o cose provenienti da delitto e la pena della reclusione sino
a tre anni e della multa sino a euro 800 nel caso di denaro o cose provenienti da contravvenzione.

Fuori dei casi di concorso nel reato, chi, al fine di procurare a sé o ad altri un profitto, acquista,
riceve od occulta denaro o cose provenienti da un qualsiasi delitto, o comunque si intromette nel farle
acquistare, ricevere od occultare, & punito con la reclusione da due ad otto anni e con la multa da euro
516 a euro 10.329. La pena & aumentata quando il fatto riguarda denaro o cose provenienti da delitti
di rapina aggravata ai sensi dell'articolo 628, terzo comma, di estorsione aggravata ai sensi
dell'articolo 629, secondo comma, ovvero di furto aggravato ai sensi dell'articolo 625, primo comma,
n. 7-bis).

La pena & della reclusione da uno a quattro anni e della multa da euro 300 a euro 6.000 quando
il fatto riguarda denaro o cose provenienti da contravvenzione punita con l'arresto superiore nel
massimo a un anno o nel minimo a sei mesi.

La pena & aumentata se il fatto & commesso nell'esercizio di un'attivita professionale.

Se il fatto & di particolare tenuita, si applica la pena della reclusione sino a sei anni e della
multa sino a euro 1.000 nel caso di denaro o cose provenienti da delitto e la pena della reclusione sino
a tre anni e della multa sino a euro 800 nel caso di denaro o cose provenienti da contravvenzione.

Le disposizioni di questo articolo si applicano anche quando l'autore del reato da cui il denaro
o le cose provengono non & imputabile [c.p. 85, 88, 91, 93, 96, 97] o non ¢ punibile ovvero quando
manchi una condizione di procedibilita riferita a tale reato.

Art. 648-bis. Riciclaggio.

Fuori dei casi di concorso nel reato, chiunque sostituisce o trasferisce denaro, beni o altre

utilita provenienti da delitto, ovvero compie in relazione ad essi altre operazioni, in modo da
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ostacolare l'identificazione della loro provenienza delittuosa, ¢ punito con la reclusione da quattro a
dodici anni e con la multa da euro 5.000 a euro 25.000.

La pena ¢ della reclusione da due a sei anni e della multa da euro 2.500 a euro 12.500 quando
il fatto riguarda denaro o cose provenienti da contravvenzione punita con l'arresto superiore nel
massimo a un anno o nel minimo a sei mesi.

La pena ¢ aumentata quando il fatto ¢ commesso nell'esercizio di un'attivita professionale.
La pena ¢ diminuita se il denaro, i beni o le altre utilita provengono da delitto per il quale & stabilita
le pena della reclusione inferiore nel massimo a cinque anni. Si applica I'ultimo comma dell'articolo
648.

Art. 648-ter. Impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita.

Chiunque, fuori dei casi di concorso nel reato e dei casi previsti dagli articoli 648 e 648bis,
impiega in attivita economiche o finanziarie denaro, beni o altre utilita provenienti da delitto, & punito
con la reclusione da quattro a dodici anni e con la multa da euro 5.000 a euro 25.000.

La pena ¢ della reclusione da due a sei anni e della multa da euro 2.500 a euro 12.500 quando
il fatto riguarda denaro o cose provenienti da contravvenzione punita con l'arresto superiore nel
massimo a un anno o nel minimo a sei mesi.

La pena ¢ aumentata quando il fatto ¢ commesso nell'esercizio di un'attivita professionale.

La pena ¢ diminuita nell'ipotesi di cui al quarto comma dell'articolo 648.

La pena ¢ diminuita nell'ipotesi di cui al secondo comma dell'articolo 648. Si applica I'ultimo
comma dell'articolo 648.

Art. 648-ter.1. Autoriciclaggio.

Si applica la pena della reclusione da due a otto anni e della multa da euro 5.000 a euro 25.000
a chiunque, avendo commesso o concorso a commettere un delitto, impiega, sostituisce, trasferisce,
in attivitd economiche, finanziarie, imprenditoriali o speculative, il denaro, i beni o le altre utilita
provenienti dalla commissione di tale delitto, in modo da ostacolare concretamente I'identificazione
della loro provenienza delittuosa.

La pena ¢ della reclusione da uno a quattro anni e della multa da euro 2.500 a euro 12.500
quando il fatto riguarda denaro o cose provenienti da contravvenzione punita con l'arresto superiore
nel massimo a un anno o nel minimo a sei mesi.

La pena ¢ diminuita se il denaro, i beni o le altre utilita provengono da delitto per il quale &
stabilita 1a pena della reclusione inferiore nel massimo a cinque anni.

Si applicano comunque le pene previste dal primo comma se il denaro, i beni o le altre utilita
provengono da un delitto commesso con le condizioni o le finalita di cui all'articolo 416-bis.1.

Fuori dei casi di cui ai commi precedenti, non sono punibili le condotte per cui /1.1 denaro, i
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beni o le altre utilita vengono destinate alla mera utilizzazione o al godimento personale.

La pena ¢ aumentata quando i fatti sono commessi nell'esercizio di un'attivitd bancaria o
finanziaria o di altra attivita professionale.

La pena ¢ diminuita fino alla meta per chi si sia efficacemente adoperato per evitare che le
condotte siano portate a conseguenze ulteriori o per assicurare le prove del reato e l'individuazione
dei beni, del denaro e delle altre utilita provenienti dal delitto.

Si applica I'ultimo comma dell'articolo 648.

Art. 512-bis. Trasferimento fraudolento di valori.

Salvo che il fatto costituisca pilt grave reato, chiunque attribuisce fittiziamente ad altri la
titolarita o disponibilita di denaro, beni o altre utilita al fine di eludere le disposizioni di legge in
materia di misure di prevenzione patrimoniali o di contrabbando, ovvero di agevolare la commissione
di uno dei delitti di cui agli articoli 648, 648-bis e 648-ter, & punito con la reclusione da due a sei
anni.

La stessa pena di cui al primo comma si applica a chi, al fine di eludere le disposizioni in
materia di documentazione antimafia, attribuisce fittiziamente ad altri la titolarita di imprese, quote
societarie o azioni ovvero di cariche sociali, qualora I'imprenditore o la societa partecipi a procedure

di aggiudicazione o di esecuzione di appalti o di concessioni.

3. Le aree di rischio e le conseguenti misure di controllo e prevenzione

Come evidenziato anche nella Parte Generale, all’esito della fase di risk mapping sono state
identificate le cd. aree “a rischio reato”, ovvero i processi e le aree di attivitd in cui & stato ritenuto
astrattamente sussistente il pericolo di commissione dei reati c.d. tributari. Nel presente paragrafo
sono elencate le aree “a rischio reato” identificate nel corso della fase di risk assessment, con
I’avvertenza che, per ciascuna area, sono altresi indicate:

— le cd. “attivita sensibili”, ovvero quelle nel cui ambito ¢& effettivamente sussistente il rischio
di commissione delle fattispecie delittuose, ed i reati astrattamente ipotizzabili; — le funzioni interne
coinvolte, fermo restando che in tutte le aree & ipotizzabile il coinvolgimento dell’ Amministratore
Unico, in quanto dotato di poteri gestionali e di rappresentanza sostanziale dell’impresa; — i controlli
vigenti in seno alla Societa, ovvero gli strumenti adottati al fine di mitigare il rischio di commissione
dei reati.

Sotto tale ultimo profilo, occorre preliminarmente evidenziare che, in tutte le aree “a rischio
reato” qui considerate, sono presenti i seguenti Presidi di Controllo Generali (a cui si aggiungono
Presidi di Controllo Specifici in relazione a singole attivita sensibili o categorie di attivita sensibili):

1) Codice Etico; 2) formazione in ordine al Modello e alle tematiche di cui al D. Lgs. n. 231/2001,

pag. 51




rivolta alle risorse operanti nell’ambito delle aree a rischio, con modalita di formazione appositamente
pianificate in considerazione del ruolo svolto; 3) diffusione del Modello tra le risorse interne,
mediante consegna di copia su supporto documentale o telematico e pubblicazione del Modello e dei
protocolli maggiormente significativi (ad es., Codice Etico, Sistema Disciplinare, Procedure rilevanti,
ecc.) secondo i canali di comunicazione dell’impresa; 4) diffusione del Modello tra i Terzi Destinatari
tenuti al rispetto delle relative previsioni (ad es., fornitori, appaltatori, consulenti) mediante
pubblicazione dello stesso secondo i canali di comunicazione dell’impresa o messa a disposizione in
formato cartaceo o telematico; 5) dichiarazione con cui i Destinatari del Modello, inclusi i1 Terzi
Destinatari (ad es., fornitori, consulenti, appaltatori), si impegnano a rispettare le previsioni del
Decreto; 6) Sistema Disciplinare volto a sanzionare la violazione del Modello € dei Protocolli ad esso
connessi; 7) acquisizione di una dichiarazione, sottoscritta da ciascun destinatario del Modello, di
impegno al rispetto dello stesso, incluso il Codice Etico; 8) creazione di una “Sezione 231" all’interno
della intranet, presso cui pubblicare tutti i documenti rilevanti nell’ambito del Modello
dell’ Associazione (ad es., Modello, Codice Etico, Protocolli in esso richiamati); 8) verifica
dell’adeguatezza della copertura assicurativa direttamente o indirettamente connessa ai rischi R.C.

Terzi e Dipendenti; R.C. degli Amministratori; Tutela legale civile e penale.

Area a rischio n. 1: rapporti con fornitori, consulenti e terzi

Attivita sensibili: 1) relazioni con fornitori, consulenti, partners, sia a livello nazionale che
internazionale; 2) rapporti di natura contrattuale con soggetti diversi da quelli di cui al punto
precedente con cui la Societa intrattiene delle relazioni, sia in Italia che all’estero; 3) gestione

dell’anagrafica Fornitori/Consulenti; 4) selezione dei fornitori/consulenti.

Ulteriori presidi specifici di controllo: 1) identificare 1’attendibilita dei fornitori e, piti in
generale, dei partner commerciali e finanziari, al fine di verificarne I’ affidabilita anche sotto il profilo
della correttezza e tracciabilitd delle transazioni economiche con gli stessi, evitando di instaurare o
proseguire rapporti con soggetti che non presentino o mantengano nel tempo adeguati requisiti di
trasparenza e correttezza; 2) verificare che fornitori e partner non abbiano sede o residenza, ovvero
qualsiasi collegamento con paesi considerati come non cooperativi dal Gruppo di Azione Finanziaria
contro il riciclaggio di denaro (GAFI); qualora fornitori e partner siano in alcun modo collegati a uno
di tali Paesi, sara necessario che le decisioni relative avvengano solo dopo una verifica rafforzata
della loro attendibilita ed affidabilita; 3) monitorare nel tempo il permanere in capo ai fornitori dei
requisiti di affidabilita, correttezza, professionalitd ¢ onorabilitd; 4) selezionare i professionisti ¢

partner sulla base di criteri di trasparenza, di economicita e correttezza, garantendo la tracciabilita
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delle attivitd atte a comprovare i menzionati criteri; 5) effettuare una attivita di due diligence
finalizzata all’accertamento delle professionaliti, competenze ed esperienze del professionista,
nonché atta a identificare eventuali condizioni di incompatibilita e conflitto di interessi, nonché, la
data di costituzione e degli anni di esercizio della Societa a cui il professionista fa capo; 6) accertare
i requisiti di onorabilita del professionista e verifica della eventuale sussistenza di condanne penali o
sanzioni a carico dello stesso; 7) accertare la localita della sede o residenza del professionista, la quale
non deve essere situata in paesi a regime fiscale privilegiato, salvo che si tratti di contratti da stipularsi
con professionisti residenti in paesi a regime fiscale privilegiato e tale paese sia il medesimo in cui
saranno svolte le prestazioni professionali; 8) garantire la predisposizione e 1’aggiornamento
dell’anagrafica dei fornitori; 9) richiesta, ove possibile, di almeno due preventivi in sede di selezione
dei fornitori/consulenti; 10) archiviazione della documentazione inviata dai potenziali candidati e

concernente il rispetto dei requisiti richiesti.

Area a rischio n. 2: Processo approvvigionamento e Processo finanziario

Attivita sensibili: 1) controllo, autorizzazione/approvazione dei pagamenti; 2) identificazione
dei ruoli e delle responsabilita di autorizzazione, esecuzione e controllo del pagamento; 3)
riconciliazioni bancarie; 4) pagamenti o rimborsi di spese, compensi, sconti, anticipi premi, note di
accredito o la riduzione in qualsiasi altra forma della somma dovuta in favore di soggetti interni o
soggetti terzi; 5) flussi finanziari in entrata e in uscita; 6) attivita relative all’acquisto di materie prime;
7) gestione debiti e crediti; 8) gestione dei fabbisogni finanziari. Ulteriori presidi specifici di
controllo: 1) chiara definizione di ruoli e di responsabilita nella gestione del processo nelle fasi
operativo-gestionali, di controllo, di autorizzazione/approvazione; 2) identificazione dei ruoli e delle
responsabilita di autorizzazione, esecuzione e controllo del pagamento, con espressa indicazione dei
soggetti chiamati a eseguire le riconciliazioni bancarie; 3) regolarita del ciclo passivo in modo da
garantire che (a) ogni pagamento sia effettuato tramite bonifico bancario, essendo vietato ’utilizzo
di contanti o strumenti di pagamento analoghi, e in modo che ne sia garantita la tracciabilita (importo,
nome/denominazione del destinatario, causale, indirizzo e numero di conto corrente); (b) il
pagamento sia effettuato esclusivamente sul conto corrente indicato nel contratto o nella relativa
documentazione contabile e a favore della controparte contrattuale, essendo esclusa la possibilita di
effettuare pagamenti su conti cifrati, intestati a soggetti terzi, in un paese terzo rispetto a quello delle
parti contraenti o a quello di esecuzione del contratto, su conti correnti di banche appartenenti od
operanti in paesi classificati come “paradisi fiscali”, o in favore di Societa off shore; (c) il pagamento
corrisponda esattamente all’importo oggetto di pattuizione contrattuale; (d) vi sia piena coincidenza

tra destinatari/ordinanti dei pagamenti e controparti effettivamente coinvolte nelle transazioni; 4)

Y
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procedere alla identificazione e alla registrazione dei dati delle persone fisiche e giuridiche con cui la
Societa conclude contratti di acquisto, anche all’estero, attraverso la compilazione della scheda di
acquisto; 5) verificare che tali soggetti non abbiano sede o residenza ovvero qualsiasi collegamento
con paesi considerati come non cooperativi dal Gruppo di Azione Finanziaria contro il riciclaggio di
denaro (GAFI); qualora le controparti di cui alla presente area di rischio siano in alcun modo collegate
a uno di tali Paesi, sard necessario che le decisioni relative avvengano solo dopo una verifica
rafforzata della loro attendibilita ed affidabilitd; 6) effettuare controlli formali e sostanziali dei flussi
finanziari della Societa in entrata; tali controlli devono tener conto della sede legale della societa
controparte (ad es. paradisi fiscali, Paesi a rischio terrorismo ecc.), degli Istituti di credito utilizzati
(sede delle banche coinvolte nelle operazioni) e di eventuali schermi societari e strutture fiduciarie
utilizzate per eventuali operazioni straordinarie; 7) non accettare denaro e titoli al portatore (assegni,
vaglia postali, certificati di deposito, ecc.) per importi complessivamente superiori a € 1.000,00 se
non tramite intermediari a cid abilitati, quali banche, istituti di moneta elettronica e Poste Italiane
S.p.A.; 8) verifica dell’adeguatezza della copertura assicurativa direttamente o indirettamente

connessa ai rischi R.C. Terzi e Dipendenti; R.C. degli Amministratori; Tutela legale civile e penale.

4. Regole generali di condotta

La presente Parte Speciale prevede I’espresso obbligo, a carico dei Destinatari del Modello:
1. di osservare e rispettare tutte le leggi e regolamenti, anche di natura etica, che disciplinano *attivita
dell’impresa; 2. di garantire ’assoluto rispetto delle previsioni e delle prescrizioni del Modello,
incluso per cid che attiene i Protocolli ad esso connessi, tra cui il Codice Etico; 3. di assicurare il
pieno rispetto della vigente normativa e delle best practices applicabili in materia, ispirando sempre

ogni condotta a principi e criteri di massima cautela e prudenza.

5. Compiti dell’OdV

Allo scopo di prevenire il rischio di commissione dei reati richiamati nella presente Parte
Speciale, I’OdV provvedera:

1) al monitoraggio sull’adeguatezza e I’effettivita del Modello e dei Protocolli ad esso
connessi, nonché del Codice Etico, delle procedure vigenti e del sistema di deleghe e procure; 2) a
rilevare eventuali carenze del Modello, cosi come eventuali comportamenti ad esso non conformi,
disponendo tutti i controlli e le verifiche ritenute opportune o necessarie ed informando gli organi
competenti in merito alle eventuali violazioni riscontrate, secondo quanto previsto dal Sistema
Disciplinare adottato ai sensi del Decreto; 3) a curare 1’aggiornamento del Modello, mediante la

formulazione di proposte di miglioramento/adeguamento volte a garantirne 1’adeguatezza e/o
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I’effettivitd. L’Organismo di Vigilanza deve riportare i risultati della sua attivita di vigilanza e

controllo all’Organo di Presidenza, secondo i termini e le modalita previste nel Modello.

6. Schede di evidenza

Occorre dare debita evidenza delle operazioni svolte nelle aree a rischio sopra indicate. Le
attivitd a rischio debbono essere portate a conoscenza dell’OdV dai relativi Responsabili (o da
soggetti da loro delegati) tramite la compilazione di una Scheda di Evidenza da aggiornarsi su base
periodica da cui risulti: i) attivitd dell’impresa concernente eventuali criticita operative emerse con
riguardo alla complessiva gestione fiscale delle operazioni svolte; ii) luogo e data di svolgimento
dell’attivita; iii) responsabile/i interno/i che ha/hanno gestito 1’attivita; iv) clienti/fornitori che
ha/hanno gestito ’attivitd; v) osservazioni del Responsabile interno sul rischio di commissione di
reati contemplati nel presente paragrafo; vi) la dichiarazione rilasciata dal Responsabile interno — per
sé e per gli eventuali sub-responsabili interni delegati— da cui risulti che lo stesso ¢ pienamente a
conoscenza degli adempimenti da espletare e degli obblighi da osservare nello svolgimento delle
operazioni e che non & incorso in reati considerati dal Decreto. Sulle operazioni in questione I'OdV

potra predisporre ulteriori controlli dei quali verra data evidenza scritta.
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IV.PARTE SPECIALE D-REATI AMBIENTALI (ART. 25
— undecies D.LGs. 231/2001)

1. Inquadramento generale

Il presente paragrafo concerne le fattispecie di reato previste dall’art. 25-undecies del D. Lgs.
231/2001, ovvero gli illeciti ambientali.

La disposizione contempla al primo comma fattispecie di reato disciplinate dal codice penale,
al secondo comma reati previsti dal D. Lgs. n. 3 aprile 2006, n. 152 (“Norme in materia ambientale™),
al terzo comma reati previsti dalla legge 7 febbraio 1992, n. 150 ("Modifiche ed integrazioni alla
legge 7 febbraio 1992, n. 150, in materia di commercio e detenzione di esemplari di fauna e flora
minacciati di estinzione"), al quarto comma reati previsti dalla legge 28 dicembre 1993, n. 549
(“Misure a tutela dell'ozono stratosferico e dell’ambiente™), e, infine, al quinto comma reati previsti
nel D. Lgs. 6 novembre 2007, n. 202 ("Attuazione della direttiva 2005/35/CE relativa
all'inquinamento provocato dalle navi e conseguenti sanzioni”).

Dei diversi reati ambientali, la maggior parte delle ipotesi previste consistono in reati di
pericolo presunto e solo alcuni sono reati di danno o pericolo concreto, considerati, altresi i c.d.
“ecoreati” introdotti nel codice penale con la legge n. 68/2015.

Inoltre, molte delle fattispecie descritte in questa sezione costituiscono reati
contravvenzionali, sanzionabili pertanto a titolo di colpa; per integrare la fattispecie sotto il profilo
soggettivo sara quindi sufficiente — per tali ipotesi — una condotta connotata da negligenza,
imprudenza ed imperizia. L’assenza specifica del requisito del dolo o della colpa grave rende,
pertanto, ancor piu probabile che si verifichino, negli ambiti delle attivita rilevanti a livello ambientale
svolte dalla Societa, le condotte previste dal Decreto. Cid comporta una particolare attenzione

nell’individuare presidi preventivi idonei a prevenire il verificarsi delle condotte sanzionate.

2. I reati rilevanti

Art. 452-bis cp. Inquinamento ambientale

E punito con la reclusione da due a sei anni e con la multa da euro 10.000 a euro 100.000
chiunque abusivamente cagiona una compromissione o un deterioramento significativi e misurabili:

1) delle acque o dell'aria, o di porzioni estese o significative del suolo o del sottosuolo;

2) di un ecosistema, della biodiversita, anche agraria, della flora o della fauna.

Quando l'inquinamento ¢ prodotto in un'area naturale protetta o sottoposta a vincolo
paesaggistico, ambientale, storico, artistico, architettonico o archeologico, ovvero in d np di specie
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animali o vegetali protette, la pena ¢ aumentata da un terzo alla meta. Nel caso in cui I'inquinamento
causi deterioramento, compromissione o distruzione di un habitat all'interno di un'area naturale
protetta o sottoposta a vincolo paesaggistico, ambientale, storico, artistico, architettonico o
archeologico, la pena & aumentata da un terzo a due terzi.

Art. 452-quater cp. Disastro ambientale

Fuori dai casi previsti dall'articolo 434, chiunque abusivamente cagiona un disastro
ambientale & punito con la reclusione da cinque a quindici anni. Costituiscono disastro ambientale
alternativamente:

1) l'alterazione irreversibile dell'equilibrio di un ecosistema;

2) lalterazione dell'equilibrio di un ecosistema la cui eliminazione risulti particolarmente onerosa e
conseguibile solo con provvedimenti eccezionali;

3) l'offesa alla pubblica incolumitd in ragione della rilevanza del fatto per l'estensione della
compromissione o dei suoi effetti lesivi ovvero per il numero delle persone offese o esposte a pericolo.

Quando il disastro & prodotto in un'area naturale protetta o sottoposta a vincolo paesaggistico,
ambientale, storico, artistico, architettonico o archeologico, ovvero in danno di specie animali o
vegetali protette, la pena & aumentata da un terzo alla meta.

Art. 452-quinquies cp. Delitti colposi contro 1'ambiente

Se taluno dei fatti di cui agli articoli 452-bis e 452-quater & commesso per colpa, le pene
previste dai medesimi articoli sono diminuite da un terzo a due terzi.

Se dalla commissione dei fatti di cui al comma precedente deriva il pericolo di inquinamento
ambientale o di disastro ambientale le pene sono ulteriormente diminuite di un terzo.

Art. 452-octies cp. Circostanze aggravanti

Quando l'associazione di cui all'articolo 416 ¢ diretta, in via esclusiva o concorrente, allo
scopo di commettere taluno dei delitti previsti dal presente titolo, le pene previste dal medesimo
articolo 416 sono aumentate.

Quando l'associazione di cui all'articolo 416-bis ¢ finalizzata a commettere taluno dei delitti
previsti dal presente titolo ovvero all'acquisizione della gestione o comunque del controllo di attivita
economiche, di concessioni, di autorizzazioni, di appalti o di servizi pubblici in materia ambientale,
le pene previste dal medesimo articolo 416-bis sono aumentate.

Le pene di cui ai commi primo e secondo sono aumentate da un terzo alla meta se
dell'associazione fanno parte pubblici ufficiali o incaricati di un pubblico servizio che esercitano
funzioni 0 svolgono servizi in materia ambientale.
727bis

Art, 727-bis cp. Uccisione, distruzione, cattura, prelievo, detenzione ¢ commercio di
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esemplari di specie animali o vegetali selvatiche protette

Salvo che il fatto costituisca piti grave reato, chiunque, fuori dai casi consentiti, uccide, cattura
o detiene esemplari appartenenti ad una specie animale selvatica protetta & punito con l'arresto da uno
a sei mesi o con I'ammenda fino a 4. 000 euro, salvo i casi in cui l'azione riguardi una quantita
trascurabile di tali esemplari e abbia un impatto trascurabile sullo stato di conservazione della specie.

Chiunque, fuori dai casi consentiti, distrugge, preleva o detiene esemplari appartenenti ad una
specie vegetale selvatica protetta & punito con 'ammenda fino a 4. 000 euro, salvo i casi in cui I'azione
riguardi una quantita trascurabile di tali esemplari e abbia un impatto trascurabile sullo stato di
conservazione della specie.

Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, chiunque, fuori dai casi consentiti, viola i divieti
di commercializzazione di cui all'articolo 8, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica 8
settembre 1997, n. 357, & punito con l'arresto da due a otto mesi e con I'ammenda fino a 10.000 euro.

Art. 733-bis cp. Distruzione o deterioramento di habitat all'interno di un sito protetto.

Chiunque, fuori dai casi consentiti, distrugge un habitat all'interno di un sito protetto o
comunque lo deteriora compromettendone lo stato di conservazione, & punito con I'arresto fino a
diciotto mesi € con I'ammenda non inferiore a 3. 000 euro.

256 dlvo 152/2006. Attivita di gestione di rifiuti non autorizzata

1. Fuori dai casi sanzionati ai sensi dell'articolo 29-quattuordecies, comma 1, chiunque
effettua una attivita di raccolta, trasporto, recupero, smaltimento, commercio ed intermediazione di
rifiuti in mancanza della prescritta autorizzazione, iscrizione o comunicazione di cui agli articoli 208,
209, 210, 211,212, 214, 215 ¢ 216 & punito:

a) con la pena dell'arresto da tre mesi a un anno o con 'ammenda da 2.600 euro a 26.000 euro
se si tratta di rifiuti non pericolosi;

b) con la pena dell'arresto da sei mesi a due anni e con I’ammenda da 2.600 euro a 26.000
euro se si tratta di rifiuti pericolosi.

2. Le pene di cui al comma 1 si applicano ai titolari di imprese ed ai responsabili di enti che
abbandonano o depositano in modo incontrollato i rifiuti ovvero li immettono nelle acque superficiali
o sotterranee in violazione del divieto di cui all'articolo 192, commi 1 e 2.

3. Fuori dai casi sanzionati ai sensi dell'articolo 29-quattuordecies, comma 1, chiunque
realizza o gestisce una discarica non autorizzata ¢ punito con la pena dell'arresto da sei mesi a due
anni € con I’ammenda da 2.600 euro a 26.000 euro. Si applica la pena dell'arresto da uno a tre anni e
dell'ammenda da euro 5.200 a euro 52.000 se la discarica ¢ destinata, anche in parte, allo smaltimento
di rifiuti pericolosi. Alla sentenza di condanna o alla sentenza emessa ai sensi dell'articolo 444 del

codice di procedura penale, consegue la confisca dell'area sulla quale & realizzata la discari;:a abusiva




se di proprieta dell'autore o del compartecipe al reato, fatti salvi gli obblighi di bonifica o di ripristino
dello stato dei luoghi.

4. Le pene di cui ai commi 1, 2 e 3 sono ridotte della meta nelle ipotesi di inosservanza delle
prescrizioni contenute o richiamate nelle autorizzazioni, nonché nelle ipotesi di carenza dei requisiti
e delle condizioni richiesti per le iscrizioni o comunicazioni.

5. Chiunque, in violazione del divieto di cui all'articolo 187, effettua attivita non consentite di
miscelazione di rifiuti, & punito con la pena di cui al comma 1, lettera b).

6. Chiunque effettua il deposito temporaneo presso il luogo di produzione di rifiuti sanitari
pericolosi, con violazione delle disposizioni di cui all'articolo 227, comma 1, lettera b), ¢ punito con
la pena dell'arresto da tre mesi ad un anno o con la pena dell'ammenda da 2.600 euro a 26.000 euro.
Si applica la sanzione amministrativa pecuniaria da 2.600 euro a 15.500 euro per i quantitativi non
superiori a duecento litri o quantita equivalenti.

7. Chiunque viola gli obblighi di cui agli articoli 231, commi 7, 8 ¢ 9, 233, commi 12 e 13, e
234, comma 14, & punito con la sanzione amministrativa pecuniaria da 260 euro a 1.550 euro.

8. I soggetti di cui agli articoli 233, 234, 235 e 236 che non adempiono agli obblighi di
partecipazione ivi previsti sono puniti con una sanzione amministrativa pecuniaria da 8.000 euro a
45.000 euro, fatto comungque salvo 1'obbligo di corrispondere i contributi pregressi. Sino all'adozione
del decreto di cui all'articolo 234, comma 2, le sanzioni di cui al presente comma non sono applicabili
ai soggetti di cui al medesimo articolo 234.

9 Le sanzioni di cui al comma 8 sono ridotte della meta nel caso di adesione effettuata entro
il sessantesimo giorno dalla scadenza del termine per adempiere agli obblighi di partecipazione
previsti dagli articoli 233, 234, 235 e 236.

257 dlvo 152/2006. Bonifica dei siti

1. Salvo che il fatto costituisca pil grave reato, chiunque cagiona l'inquinamento del suolo,
del sottosuolo, delle acque superficiali o delle acque sotterranee con il superamento delle
concentrazioni soglia di rischio & punito con la pena dell'arresto da sei mesi a un anno o con
'ammenda da 2.600 euro a 26.000 euro, se non provvede alla bonifica in conformita al progetto
approvato dall'autoritd competente nell'ambito del procedimento di cui agli articoli 242 e seguenti. In
caso di mancata effettuazione della comunicazione di cui all'articolo 242, il trasgressore € punito con
la pena dell'arresto da tre mesi a un anno o con I’ammenda da 1.000 euro a 26.000 euro.

2. Si applica la pena dell'arresto da un anno a due anni ¢ la pena dell'ammenda da 5.200 euro
a 52.000 euro se I'inquinamento & provocato da sostanze pericolose.

3. Nella sentenza di condanna per la contravvenzione di cui ai commi 1 e 2, o nella sentenza

emessa ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, il beneficio della sospensione
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condizionale della pena puo essere subordinato alla esecuzione degli interventi di emergenza, bonifica
e ripristino ambientale.

4. L'osservanza dei progetti approvati ai sensi degli articoli 242 e seguenti costituisce
condizione di non punibilita per le contravvenzioni ambientali contemplate da altre leggi per il
medesimo evento e per la stessa condotta di inquinamento di cui al comma 1.

258 divo 152/2006. Violazione degli obblighi di comunicazione, di tenuta dei registri
obbligatori e dei formulari

1. T soggetti di cui all'articolo 189, comma 3, che non effettuano la comunicazione ivi
prescritta ovvero la effettuano in modo incompleto o inesatto sono puniti con la sanzione
amministrativa pecuniaria da duemila a diecimila euro; se la comunicazione & effettuata entro il
sessantesimo giorno dalla scadenza del termine stabilito ai sensi della legge 25 gennaio 1994, n. 70,
si applica la sanzione amministrativa pecuniaria da ventisei euro a centosessanta euro.

2. Chiunque omette di tenere ovvero tiene in modo incompleto il registro di carico e scarico
di cui all'articolo 190, comma 1, & punito con la sanzione amministrativa pecuniaria da duemila a
diecimila euro. Se il registro & relativo a rifiuti pericolosi si applica la sanzione amministrativa
pecuniaria da diecimila euro a trentamila euro, nonché nei casi pitt gravi, la sanzione amministrativa
accessoria facoltativa della sospensione da un mese a un anno dalla carica rivestita dal soggetto
responsabile dell'infrazione e dalla carica di amministratore.

3. Nel caso di imprese che occupino un numero di unita lavorative inferiore a 15 dipendenti,
le sanzioni sono quantificate nelle misure minime e massime da millequaranta euro a seimiladuecento
euro per i rifiuti non pericolosi e da duemilasettanta euro a dodicimilaquattrocento euro per i rifiuti
pericolosi. Il numero di unita lavorative ¢ calcolato con riferimento al numero di dipendenti occupati
mediamente a tempo pieno durante un anno, mentre i lavoratori a tempo parziale e quelli stagionali
rappresentano frazioni di unita lavorative annue; ai predetti fini I'anno da prendere in considerazione
¢ quello dell'ultimo esercizio contabile approvato, precedente il momento di accertamento
dell'infrazione.

4. Salvo che il fatto costituisca reato, chiunque effettua il trasporto di rifiuti senza il formulario
di cui all'articolo 193 o senza i documenti sostitutivi ivi previsti, ovvero riporta nel formulario stesso
dati incompleti o inesatti & punito con la sanzione amministrativa pecuniaria da milleseicento euro a
diecimila euro. Si applica la pena dell'articolo 483 del codice penale nel caso di trasporto di rifiuti
pericolosi. Tale ultima pena si applica anche a chi nella predisposizione di un certificato di analisi di
rifiuti, fornisce false indicazioni sulla natura, sulla composizione e sulle caratteristiche chimico-

fisiche dei rifiuti e a chi fa uso di un certificato falso durante il trasporto.

5. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 4, ove le informazioni, pur formalmente incomplete o

1
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inesatte, siano rinvenibili in forma corretta dai dati riportati nella comunicazione al catasto, nei
registri cronologici di carico e scarico, nei formulari di identificazione dei rifiuti trasportati e nelle
altre scritture contabili tenute per legge, si applica la sanzione amministrativa pecuniaria da
duecentosessanta euro a millecinquecentocinquanta euro. La stessa pena si applica nei casi di
indicazioni formalmente incomplete o inesatte, ma contenenti gli elementi atti a ricostruire le
informazioni richieste ai sensi di legge, nonché nei casi di mancato invio alle autoritd competenti e di
mancata conservazione dei registri di cui all'articolo 190, comma 1, o del formulario di cui all'articolo
193. La sanzione ridotta di cui alla presente disposizione si applica alla omessa o incompleta tenuta
dei registri cronologici di carico e scarico da parte del produttore quando siano presenti i formulari di
trasporto, a condizione che la data di produzione e presa in carico dei rifiuti possa essere dimostrata,
o coincida con la data di scarico dei rifiuti stessi.

6. I soggetti di cui all'articolo 220, comma 2, che non effettuano la comunicazione ivi
prescritta ovvero la effettuino in modo incompleto o inesatto sono puniti con la sanzione
amministrativa pecuniaria da duemila euro a diecimila euro; nel caso in cui la comunicazione sia
effettuata entro il sessantesimo giorno dalla scadenza del termine stabilito ai sensi della legge 25
gennaio 1994, n. 70, si applica la sanzione amministrativa pecuniaria da ventisei euro a centosessanta
euro.

7.1 soggetti responsabili del servizio di gestione integrata dei rifiuti urbani che non effettuano
la comunicazione di cui all'articolo 189, comma 5, ovvero la effettuano in modo incompleto o
inesatto, sono puniti con la sanzione amministrativa pecuniaria da duemila euro a diecimila euro; nel
caso in cui la comunicazione sia effettuata entro il sessantesimo giorno dalla scadenza del termine
stabilito ai sensi della legge 25 gennaio 1994, n. 70, si applica la sanzione amministrativa pecuniaria
da ventisei euro a centosessanta euro.

8. In caso di violazione di uno o pit degli obblighi previsti dall'articolo 184, commi 5- bis.1 ¢
5-bis.2, e dall'articolo 241-bis, commi 4-bis, 4-ter e 4-quater, del presente decreto, il comandante del
poligono militare delle Forze armate & punito con la sanzione amministrativa pecuniaria da tremila
euro a diecimila euro. In caso di violazione reiterata degli stessi obblighi si applica la sanzione
amministrativa pecuniaria da cinquemila euro a ventimila euro.

9. Chi con un'azione od omissione viola diverse disposizioni di cui al presente articolo, ovvero
commette pit violazioni della stessa disposizione, soggiace alla sanzione amministrativa prevista per
la violazione pill grave, aumentata sino al doppio. La stessa sanzione si applica a chi con pili azioni
od omissioni, esecutive di un medesimo disegno, commette anche in tempi diversi piu violazioni della
stessa o di diverse disposizioni di cui al presente articolo.

10. Salvo che il fatto costituisca reato ¢ fermo restando 1'obbligo di corrispondere i contributi
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pregressi eventualmente non versati, la mancata o irregolare iscrizione al Registro di cui all'articolo
188-bis, nelle tempistiche e con le modalita definite nel decreto di cui al comma 1 del medesimo
articolo, comporta I'applicazione di una sanzione amministrativa pecuniaria da cinquecento euro a
duemila euro, per i rifiuti non pericolosi, e da mille euro a tremila euro per i rifiuti pericolosi. La
mancata o incompleta trasmissione dei dati informativi con le tempistiche e le modalita ivi definite
comporta I'applicazione di una sanzione amministrativa pecuniaria da cinquecento euro a duemila
euro per i rifiuti non pericolosi e da mille euro a tremila euro per i rifiuti pericolosi.

11. Le sanzioni di cui al comma 10 sono ridotte ad un terzo nel caso in cui si proceda
all'iscrizione al Registro entro 60 giorni dalla scadenza dei termini previsti dal decreto di cui al comma
1 dell'articolo 188-bis e dalle procedure operative. Non & soggetta alle sanzioni di cui al comma 11
la mera correzione di dati, comunicata con le modalita previste dal decreto citato.

12. Gli importi delle sanzioni di cui al comma 10 sono versati ad apposito capitolo dell'entrata
del bilancio dello Stato per essere riassegnati, con decreto del Ministro dell'economia e delle finanze,
ai pertinenti capitoli dello stato di previsione del Ministero dell'ambiente e della tutela del territorio
e del mare, destinati agli interventi di bonifica dei siti di cui all'articolo 252, comma 5, ove ricorrano
le condizioni di cui all'articolo 253, comma 5, secondo criteri € modalita di ripartizione fissati con
decreto del Ministro dell'ambiente e della tutela del territorio e del mare.

13. Le sanzioni di cui al presente articolo, conseguenti alla trasmissione o all'annotazione di
dati incompleti o inesatti sono applicate solo nell'ipotesi in cui i dati siano rilevanti ai fini della
tracciabilitd, con esclusione degli errori materiali e violazioni formali. In caso di dati incompleti o
inesatti rilevanti ai fini della tracciabilita di tipo seriale, si applica una sola sanzione aumentata fino
al triplo.

259 dlvo 152/2006. Traffico illecito di rifiuti

1. Chiunque effettua una spedizione di rifiuti costituente traffico illecito ai sensi dell'articolo
26 del regolamento (CEE) 1° febbraio 1993, n. 259, o effettua una spedizione di rifiuti elencati
nell'Allegato II del citato regolamento in violazione dell'articolo 1, comma 3, lettere a), b), ¢) e d),
del regolamento stesso & punito con la pena dell'ammenda da 1.550 euro a 26.000 euro e con 'arresto
fino a due anni. La pena ¢ aumentata in caso di spedizione di rifiuti pericolosi.

2. Alla sentenza di condanna, o a quella emessa ai sensi dell'articolo 444 del codice di
procedura penale, per i reati relativi al traffico illecito di cui al comma 1 o al trasporto illecito di cui
agli articoli 256 e 258, comma 4, consegue obbligatoriamente la confisca del mezzo di trasporto.

260-bis dlvo 152/2006. Sistema informatico di controllo della tracciabilita dei rifiuti

1. I soggetti obbligati che omettono 1’iscrizione al sistema di controllo della tracciabilita dei

rifiuti (SISTRI) di cui all’articolo 188-bis, comma 2, lett. a), nei termini previsti, sono




sanzione amministrativa pecuniaria da duemilaseicento euro a quindicimilacinquecento euro. In caso
di rifiuti pericolosi, si applica una sanzione amministrativa pecuniaria da quindicimilacinquecento
euro a novantatremila euro.

2. I soggetti obbligati che omettono, nei termini previsti, il pagamento del contributo per
I’iscrizione al sistema di controllo della tracciabilita dei rifiuti (SISTRI) di cui all’articolo 188-bis,
comma 2, lett. a), sono puniti con una sanzione amministrativa pecuniaria da duemilaseicento euro a
quindicimilacinquecento euro. In caso di rifiuti pericolosi, si applica una sanzione amministrativa
pecuniaria da quindicimilacinquecento euro a novantatremila euro. All’accertamento dell’omissione
del pagamento consegue obbligatoriamente, la sospensione immediata dal servizio fornito dal
predetto sistema di controllo della tracciabilitd nei confronti del trasgressore. In sede di
rideterminazione del contributo annuale di iscrizione al predetto sistema di tracciabilitd occorre tenere
conto dei casi di mancato pagamento disciplinati dal presente comma.

3. Chiunque omette di compilare il registro cronologico o la scheda SISTRI - AREA
MOVIMENTAZIONE, secondo 1 tempi, le procedure e le modalita stabilite dal sistema informatico
di controllo di cui al comma 1, ovvero fornisce al suddetto sistema informazioni incomplete, o
inesatte, altera fraudolentemente uno qualunque dei dispositivi tecnologici accessori al predetto
sistema informatico di controllo, 0 comunque ne impedisce in qualsiasi modo il corretto
funzionamento, € punito con la sanzione amministrativa pecuniaria da duemilaseicento euro a
quindicimilacinquecento euro. Nel caso di imprese che occupino un numero di unitd lavorative
inferiore a quindici dipendenti,si applica la sanzione amministrativa pecuniaria da millequaranta euro
a seimiladuecento. Il numero di unita lavorative € calcolato con riferimento al numero di dipendenti
occupati mediamente a tempo pieno durante un anno, mentre i lavoratori a tempo parziale e quelli
stagionali rappresentano frazioni di unitd lavorative annue; ai predetti fini I'anno da prendere in
considerazione & quello dell'ultimo esercizio contabile approvato, precedente il momento di
accertamento dell'infrazione. Se le indicazioni riportate pur incomplete o inesatte non pregiudicano
la tracciabilitd dei rifiuti, si applica la sanzione amministrativa pecuniaria da euro duecentosessanta
ad euro millecinquecentocinquanta.

4. Qualora le condotte di cui al comma 3 siano riferibili a rifiuti pericolosi si applica la
sanzione amministrativa pecuniaria da euro quindicimilacinquecento ad euro novantatremila, nonché
la sanzione amministrativa accessoria della sospensione da un mese a un anno dalla carica rivestita
dal soggetto cui I'infrazione ¢ imputabile ivi compresa la sospensione dalla carica di amministratore.
Nel caso di imprese che occupino un numero di unita lavorative inferiore a quindici dipendenti, le
misure minime e massime di cui al periodo precedente sono ridotte rispettivamente da duemilasettanta

euro a dodicimilaquattrocento euro per i rifiuti pericolosi. Le modalita di calcolo dei numeri di
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dipendenti avviene nelle modalita di cui al comma 3. Se le indicazioni riportate pur incomplete o
inesatte non pregiudicano la tracciabilita dei rifiuti, si applica la sanzione amministrativa pecuniaria
da euro cinquecentoventi ad euro tremilacento.

5. Al di fuori di quanto previsto nei commi da 1 a 4, i soggetti che si rendono inadempienti
agli ulteriori obblighi su di loro incombenti ai sensi del predetto sistema di controllo della tracciabilita
dei rifiuti (SISTRI) sono puniti, per ciascuna delle suddette violazioni, con la sanzione amministrativa
pecuniaria da euro duemilaseicento ad euro quindicimilacinquecento. In caso di rifiuti pericolosi si
applica la sanzione amministrativa pecuniaria da euro quindicimilacinquecento ad euro
novantatremila.

6. Si applica la pena di cui all’articolo 483 c.p. a colui che, nella predisposizione di un
certificato di analisi di rifiuti, utilizzato nell’ambito del sistema di controllo della tracciabilita dei
rifiuti fornisce false indicazioni sulla natura, sulla composizione e sulle caratteristiche chimico-fisiche
dei rifiuti e a chi inserisce un certificato falso nei dati da fornire ai fini della tracciabilita dei rifiuti.

7. 11 trasportatore che omette di accompagnare il trasporto dei rifiuti con la copia cartacea
della scheda SISTRI - AREA MOVIMENTAZIONE e, ove necessario sulla base della normativa
vigente, con la copia del certificato analitico che identifica le caratteristiche dei rifiuti & punito con la
sanzione amministrativa pecuniaria da 1.600 euro a 9.300 euro. Si applica la pena di cui all’art. 483
del codice penale in caso di trasporto di rifiuti pericolosi. Tale ultima pena si applica anche a colui
che, durante il trasporto fa uso di un certificato di analisi di rifiuti contenente false indicazioni sulla
natura, sulla composizione e sulle caratteristiche chimico-fisiche dei rifiuti trasportati.

8. 11 trasportatore che accompagna il trasporto di rifiuti con una copia cartacea della scheda
SISTRI — AREA Movimentazione fraudolentemente alterata & punito con la pena prevista dal
combinato disposto degli articoli 477 e 482 del codice penale. La pena & aumentata fino ad un terzo
nel caso di rifiuti pericolosi.

9. Se le condotte di cui al comma 7 non pregiudicano la tracciabilita dei rifiuti, si applica la
sanzione amministrativa pecuniaria da euro duecentosessanta ad euro millecinquecentocinquanta.

9-bis. Chi con un'azione od omissione viola diverse disposizioni di cui al presente articolo
ovvero commette piut violazioni della stessa disposizione soggiace alla sanzione amministrativa
prevista per la violazione pil grave, aumentata sino al doppio. La stessa sanzione si applica a chi con
pit azioni od omissioni, esecutive di un medesimo disegno, commette anche in tempi diversi pit
violazioni della stessa o di diverse disposizioni di cui al presente articolo.

9-ter. Non risponde delle violazioni amministrative di cui al presente articolo chi, entro trenta
giorni dalla commissione del fatto, adempie agli obblighi previsti dalla normativa relativa al sistema

informatico di controllo di cui al comma 1. Nel termine di sessanta giorni dalla contestazione




immediata o dalla notificazione della violazione, il trasgressore pud definire la controversia, previo
adempimento degli obblighi di cui sopra, con il pagamento di un quarto della sanzione prevista. La
definizione agevolata impedisce 1'irrogazione delle sanzioni accessorie.

279 divo 152/2006. Sanzioni

1. Fuori dai casi per cui trova applicazione 'articolo 6, comma 13, cui eventuali sanzioni sono
applicate ai sensi dell'articolo 29-quattuordecies, chi inizia a installare o esercisce uno stabilimento
in assenza dell'autorizzazione prevista dagli articoli 269 o 272 ovvero continua l'esercizio con
l'autorizzazione scaduta, decaduta, sospesa o revocata & punito con la pena dell'arresto da due mesi a
due anni o dell'ammenda da 1.000 euro a 10.000. Con la stessa pena & punito chi sottopone uno
stabilimento ad una modifica sostanziale senza 'autorizzazione prevista dall'articolo 269, comma 8 o
comma 11-bis, ove applicabile, dal decreto di attuazione dell'articolo 23 del decreto-legge 9 febbraio
2012, n. 5, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 aprile 2012, n. 35. Chi sottopone uno
stabilimento ad una modifica non sostanziale senza effettuare la comunicazione prevista dall'articolo
269, comma 8 o, ove applicabile, dal decreto di attuazione dell'articolo 23 del decreto-legge 9 febbraio
2012, n. 5, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 aprile 2012, n. 35, & assoggettato ad una
sanzione amministrativa pecuniaria da 300 euro a 1.000 euro, alla cui irrogazione provvede l'autorita
competente.

2. Chi, nell'esercizio di uno stabilimento, viola i valori limite di emissione stabiliti
dall'autorizzazione, dagli Allegati I, I, III o V alla parte quinta del presente decreto, dai piani e dai
programmi o dalla normativa di cui all'articolo 271 & punito con l'arresto fino ad un anno o con
'ammenda fino a 10.000 euro. Se i valori limite violati sono contenuti nell'autorizzazione integrata
ambientale si applicano le sanzioni previste dalla normativa che disciplina tale autorizzazione.

2-bis. Chi, nell'esercizio di uno stabilimento, viola le prescrizioni stabilite dall'autorizzazione,
dagli allegati I, II, III o V alla Parte Quinta, dai piani e dai programmi o dalla normativa di cui
all'articolo 271 o le prescrizioni altrimenti imposte dall'autoritda competente ¢ soggetto ad una
sanzione amministrativa pecuniaria da 1.000 euro a 10.000 euro, alla cui irrogazione provvede
l'autorita competente. Se le prescrizioni violate sono contenute nell'autorizzazione integrata
ambientale si applicano le sanzioni previste dalla normativa che disciplina tale autorizzazione.

3. Fuori dai casi sanzionati ai sensi dell'articolo 29-quattuordecies, comma 7, chi mette in
esercizio un impianto o inizia ad esercitare un'attivita senza averne dato la preventiva comunicazione
prescritta ai sensi dell'articolo 269, comma 6, o ai sensi dell'articolo 272, comma 1, & soggetto ad una
sanzione amministrativa pecuniaria da 500 euro a 2.500 euro. ¢ soggetto ad una sanzione
amministrativa pecuniaria da 500 euro a 2.500 euro, alla cui irrogazione provvede l'autorita

competente, chi non presenta, nei termini previsti, la domanda o la relazione di cui a!l'articolo 271,
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comma 7-bis, chi non effettua, nei termini, una delle comunicazioni previste all'articolo 273-bis,
comma 6 e comma 7, lettere ¢) e d), e chi non presenta, nei termini, la domanda prevista all'articolo
273-bis, comma 6.

4. Fuori dai casi sanzionati ai sensi dell'articolo 29-quattuordecies, comma 8, chi non
comunica all'autoritd competente i dati relativi alle emissioni ai sensi dell'articolo 269, comma 6, &
soggetto ad una sanzione amministrativa pecuniaria da 1.000 euro a 10.000 euro.

5. Nei casi previsti dal comma 2 si applica sempre la pena dell'arresto fino ad un anno se il
superamento dei valori limite di emissione determina anche il superamento dei valori limite di qualita
dell'aria previsti dalla vigente normativa.

6. Chi, nei casi previsti dall'articolo 281, comma 1, non adotta tutte le misure necessarie ad
evitare un aumento anche temporaneo delle emissioni & punito con la pena dell'arresto fino ad un
anno o dell'ammenda fino a 1.032 euro.

7. Per la violazione delle prescrizioni dell'articolo 276, nel caso in cui la stessa non sia soggetta
alle sanzioni previste dai commi da 1 a 6, e per la violazione delle prescrizioni dell'articolo 277 si
applica una sanzione amministrativa pecuniaria da 15.500 euro a 155.000 euro. All'irrogazione di tale
sanzione provvede, ai sensi degli articoli 17 e seguenti della legge 24 novembre 1981, n. 689, la
regione o la diversa autorita indicata dalla legge regionale. La sospensione delle autorizzazioni in
essere € sempre disposta in caso di recidiva.

137 dive 152/2006. Sanzioni penali

1. Fuori dai casi sanzionati ai sensi dell'articolo 29-quattuordecies, comma 1, chiungue apra o
comunque effettui nuovi scarichi di acque reflue industriali, senza autorizzazione, oppure continui ad
effettuare o mantenere detti scarichi dopo che l'autorizzazione sia stata sospesa o revocata, & punito
con l'arresto da due mesi a due anni o con 'ammenda da 1.500 euro a 10.000 euro.

2. Quando le condotte descritte al comma 1 riguardano gli scarichi di acque reflue industriali
contenenti le sostanze pericolose comprese nelle famiglie e nei gruppi di sostanze indicate nelle
tabelle 5 ¢ 3/A dell'Allegato 5 alla parte terza del presente decteto, la pena & dell'arresto da tre mesi a
tre anni e dell'ammenda da 5.000 euro a 52.000 euro.

3. Chiunque, al di fuori delle ipotesi di cui al comma 5 o di cui all'articolo 29-quattuordecies,
comma 3, effettui uno scarico di acque reflue industriali contenenti le sostanze pericolose comprese
nelle famiglie e nei gruppi di sostanze indicate nelle tabelle 5 e 3/A dell'Allegato 5 alla parte terza del
presente decreto senza osservare le prescrizioni dell'autorizzazione, o le altre prescrizioni dell'autorita
competente a norma degli articoli 107, comma 1, ¢ 108, comma 4, & punito con l'arresto fino a due
anni.

4. Chiunque violi le prescrizioni concernenti 'installazione e la gestione dei controlli in
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automatico o l'obbligo di conservazione dei risultati degli stessi di cui all'articolo 131 & punito con la
pena di cui al comma 3.

5. Salvo che il fatto costituisca pil grave reato, chiunque, in relazione alle sostanze indicate
nella tabella 5 dell' Allegato S alla parte terza del presente decreto, nell'effettuazione di uno scarico di
acque reflue industriali, superi i valori limite fissati nella tabella 3 o. nel caso di scarico sul suolo,
nella tabella 4 dell' Allegato 5 alla parte terza del presente decreto, oppure i limiti piu restrittivi fissati
dalle regioni o dalle province autonome o dall'Autorita competente a norma dell'articolo 107, comma
1, & punito con l'arresto fino a due anni e con 'ammenda da tremila euro a trentamila euro. Se sono
superati anche i valori limite fissati per le sostanze contenute nella tabella 3/A del medesimo Allegato
5, si applica l'arresto da sei mesi a tre anni e 'ammenda da 6.000 euro a 120.000 euro.

6. Le sanzioni di cui al comma 5 si applicano altresi al gestore di impianti di trattamento delle
acque reflue urbane che nell'effettuazione dello scarico supera i valori-limite previsti dallo stesso
comma.

7. Al gestore del servizio idrico integrato che non ottempera all'obbligo di comunicazione di
cui all'articolo 110, comma 3, o non osserva le prescrizioni o i divieti di cui all'articolo 110, comma
5, si applica la pena dell'arresto da tre mesi ad un anno o con I'ammenda da 3.000 euro a 30.000 euro
se si tratta di rifiuti non pericolosi ¢ con la pena dell'arresto da sei mesi a due anni e con l'ammenda
da 3.000 euro a 30.000 euro se si tratta di rifiuti pericolosi.

8. 1l titolare di uno scarico che non consente l'accesso agli insediamenti da parte del soggetto
incaricato del controllo ai fini di cui all'articolo 101, commi 3 e 4, salvo che il fatto non costituisca
pill grave reato, & punito con la pena dell'arresto fino a due anni. Restano fermi i poteri-doveri di
interventi dei soggetti incaricati del controllo anche ai sensi dell'articolo 13 della legge n. 689 del
1981 e degli articoli 55 e 354 del codice di procedura penale.

9. Chiunque non ottempera alla disciplina dettata dalle regioni ai sensi dell'articolo 113,
comma 3, & punito con le sanzioni di cui all'articolo 137, comma 1.

10. Chiunque non ottempera al provvedimento adottato dall'autorita competente ai sensi
dell'articolo 84, comma 4, ovvero dell'articolo 85, comma 2, & punito con l'ammenda da 1.500 euro a
15.000 euro.

11. Chiunque non osservi i divieti di scarico previsti dagli articoli 103 e 104 ¢ punito con
l'arresto sino a tre anni.

12. Chiungue non osservi le prescrizioni regionali assunte a norma dell'articolo 88, commi 1
e 2, dirette ad assicurare il raggiungimento o il ripristino degli obiettivi di qualitd delle acque
designate ai sensi dell'articolo 87, oppure non ottemperi ai provvedimenti adottati dall'autorita
competente ai sensi dell'articolo 87, comma 3, ¢ punito con l'arresto sino a due anni 0 con l'ammenda
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da 4.000 euro a 40.000 euro.

13. Si applica sempre la pena dell'arresto da due mesi a due anni se lo scarico nelle acque del
mare da parte di navi od aeromobili contiene sostanze o materiali per i quali & imposto il divieto
assoluto di sversamento ai sensi delle disposizioni contenute nelle convenzioni internazionali vigenti
in materia e ratificate dall'Ttalia, salvo che siano in quantita tali da essere resi rapidamente innocui dai
processi fisici, chimici e biologici, che si verificano naturalmente in mare e purché in presenza di
preventiva autorizzazione da parte dell'autoritd competente.

14. Chiunque effettui I'utilizzazione agronomica di effluenti di allevamento, di acque di
vegetazione dei frantoi oleari, nonché di acque reflue provenienti da aziende agricole ¢ piccole
aziende agroalimentari di cui all'articolo 112, al di fuori dei casi e delle procedure ivi previste, oppure
non ottemperi al divieto o all'ordine di sospensione dell'attivita impartito a norma di detto articolo, &
punito con I'ammenda da euro 1.500 a euro 10.000 o con 'atresto fino ad un anno. La stessa pena si
applica a chiunque effettui I'utilizzazione agronomica al di fuori dei casi e delle procedure di cui alla
normativa vigente.

Articolo 1 L n. 150/1992. Sanzioni per le violazioni degli articoli 1 e 2 del d.m. del 31
dicembre 1983.

1. Salvo che il fatto costituisca piu' grave reato, €' punito con l'arresto da sei mesi a due anni
e con 'ammenda da euro quindicimila a euro centocinquantamila chiunque, in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (CE) n. 338/97 del Consiglio del 9 dicembre 1996, e successive attuazioni
¢ modificazioni, per gli esemplari appartenenti alle specie elencate nell'allegato A del Regolamento
medesimo e successive modificazioni:

a) importa, esporta o riesporta esemplari, sotto qualsiasi regime doganale, senza il prescritto
certificato o licenza, ovvero con certificato o licenza non validi ai sensi dell'articolo 11, comma 24,
del Regolamento (CE) n. 338/97 del Consiglio, del 9 dicembre 1996, e successive attuazioni e
modificazioni;

b) omette di osservare le prescrizioni finalizzate all'incolumita’ degli esemplari, specificate in
una licenza o in un certificato rilasciati in conformita' al Regolamento (CE) n. 338/97 del Consiglio,
del 9 dicembre 1996, e successive attuazioni e modificazioni e del Regolamento (CE) n. 939/97 della
Commissione, del 26 maggio 1997, e successive modificazioni;

¢) utilizza i predetti esemplari in modo difforme dalle prescrizioni contenute nei
provvedimenti autorizzativi o certificativi rilasciati unitamente alla licenza di importazione o
certificati successivamente;

d) trasporta o fa transitare, anche per conto terzi, esemplari senza la licenza o il certificato

prescritti, rilasciati in conformita' del Regolamento (CE) n. 338/97 del Consiglio, del 9 dicembre
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1996, e successive attuazioni e modificazioni e del Regolamento (CE) n. 939/97 della Commissione,
del 26 maggio 1997, e successive modificazioni e, nel caso di esportazione o riesportazione da un
Paese terzo parte contraente della Convenzione di Washington, rilasciati in conformita' della stessa,
ovvero senza una prova sufficiente della loro esistenza;

e) commercia piante riprodotte artificialmente in contrasto con le prescrizioni stabilite in base
all'articolo 7, paragrafo 1, lettera b), del Regolamento (CE) n. 338/97 del Consiglio, del 9 dicembre
1996, e successive attuazioni e modificazioni e del Regolamento (CE) n. 939/97 della Commissione,
del 26 maggio 1997 e successive modificazioni;

f) detiene, utilizza per scopi di lucro, acquista, vende, espone o detiene per la vendita o per
fini commerciali, offre in vendita o comunque cede esemplari senza la prescritta documentazione.

2. In caso di recidiva, si applica la pena dell'arresto da uno a tre anni e dell'ammenda da euro
trentamila a euro trecentomila. Qualora il reato suddetto sia commesso nell'esercizio di attivita' di
impresa, alla condanna consegue la sospensione della licenza da un minimo di sei mesi ad un massimo
di due anni.,

3. L'importazione, 1'esportazione o la riesportazione di oggetti personali o domestici derivati
da esemplari di specie indicate nel comma 1, in violazione delle disposizioni del Regolamento (CE)
n. 939/97 della Commissione, del 26 maggio 1997, e successive modificazioni, ¢' punita con la
sanzione amministrativa da euro seimila a euro trentamila. Gli oggetti introdotti illegalmente sono
confiscati dal Corpo forestale dello Stato, ove la confisca non sia disposta dall'Autorita' giudiziaria.

Art. 3-bis 1. 150/1992

1. Alle fattispecie previste dall'articolo 16, paragrafo 1, lettere a), c), d), e), ed I),
del Regolamento (CE) n. 338/97 del Consiglio, del 9 dicembre 1996, e successive modificazioni, in
materia di falsificazione o alterazione di certificati, licenze, notifiche di importazione, dichiarazioni,
comunicazioni di informazioni al fine di acquisizione di una licenza o di un certificato, di uso di
certificati o licenze falsi o alterati si applicano le pene di cui al libro II, titolo VII, capo III del codice
penale.

2. In caso di violazione delle norme del decreto del Presidente della Repubblica 23 gennaio
1973, n. 43, le stesse concorrono con quelle di cui agli articoli 1, 2 e del presente articolo.

Art. 9 DLVO n. 202/2007. Inquinamento colposo

1. Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, il Comandante di una nave, battente qualsiasi

bandiera, nonché i membri dell'equipaggio, il proprietario e l'armatore della nave, nel caso in

cui la violazione sia avvenuta con la loro cooperazione, che violano per colpa le disposizioni

dell'art. 4, sono puniti con I'ammenda da euro 10.000 ad euro 30.000.

2. Se la violazione di cui al comma 1 causa danni permanenti o, comunque, di particolare
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gravita, alla qualitd delle acque, a specie animali o vegetali o a parti di queste, si applica

l'arresto da sei mesi a due anni e 'ammenda da euro 10.000 ad euro 30.000.

3. Il danno si considera di particolare gravita quando I'eliminazione delle sue conseguenze
risulta di particolare complessitad sotto il profilo tecnico, ovvero particolarmente onerosa o
conseguibile solo con provvedimenti eccezionali.

Art. 8 DLVO 202/2007. Inquinamento doloso

1. Salvo che il fatto costituisca pili grave reato, il Comandante di una nave, battente qualsiasi
bandiera, nonché i membri dell'equipaggio, il proprietario e l'armatore della nave, nel caso in cui la
violazione sia avvenuta con il loro concorso, che dolosamente violano le disposizioni dell'art. 4 sono
puniti con I'arresto da sei mesi a due anni e con 'ammenda da euro 10.000 ad euro 50.000.

2. Se la violazione di cui al comma 1 causa danni permanenti o, comunque, di particolare
gravita, alla qualita delle acque, a specie animali o vegetali o a parti di queste, si applica I'arresto da
uno a tre anni e 'ammenda da euro 10.000 ad euro 80.000.

3.1l danno si considera di particolare gravita quando 'eliminazione delle sue conseguenze
risulta di particolare complessitd sotto il profilo tecnico, ovvero particolarmente onerosa o
conseguibile solo con provvedimenti eccezionali.

Art.3 1. 549/1993. Cessazione e riduzione dell'impiego delle sostanze lesive

1. La produzione, il consumo, I'importazione, I'esportazione, la detenzione e la commercializzazione
delle sostanze lesive di cui alla tabella A allegata alla presente legge sono regolati dalle disposizioni
di cui al regolamento (CE) n. 3093/94.

2. A decorrere dalla data di entrata in vigore della presente legge & vietata l'autorizzazione di
impianti che prevedano I'utilizzazione delle sostanze di cui alla tabella A allegata alla presente legge,
fatto salvo quanto disposto dal regolamento (CE) n. 3093/94.

3. Con decreto del Ministro dell'ambiente, di concerto con il Ministro dell'industria, del commercio
e dell'artigianato, sono stabiliti, in conformita alle disposizioni ed ai tempi del programma di
eliminazione progressiva di cui al regolamento (CE) n. 3093/94, 1a data fino alla quale & consentito
l'utilizzo di sostanze di cui alla tabella A, allegata alla presente legge, per la manutenzione ¢ la
ricarica di apparecchi e di impianti gid venduti ed installati alla data di entrata in vigore della
presente legge, ed i tempi e le modalita per la cessazione dell'utilizzazione delle sostanze di cui alla
tabella B, allegata alla presente legge, e sono altresi individuati gli usi essenziali delle sostanze di
cui alla tabella B, relativamente ai quali possono essere concesse deroghe a quanto previsto dal
presente comma. La produzione, l'utilizzazione, la commercializzazione, I'importazione e
I'esportazione delle sostanze di cui alle tabelle A e B allegate alla presente legge cessano il 31

dicembre 2008, fatte salve le sostanze, le lavorazioni e le produzioni non comprese nel campo di

ﬁ\ o



applicazione del regolamento (CE) n. 3093/94, secondo le definizioni ivi previste.
4. L'adozione di termini diversi da quelli di cui al comma 3, derivati dalla revisione in atto del
regolamento (CE) n. 3093/94, comporta la sostituzione dei termini indicati nella presente legge ed
il contestuale adeguamento ai nuovi termini.
5. Le imprese che intendono cessare la produzione e l'utilizzazione delle sostanze di cui alla tabella
B, allegata alla presente legge, prima dei termini prescritti possono concludere appositi accordi di
programma con i Ministeri dell'industria, del commercio e dell'artigianato e dell'ambiente, al fine di
usufruire degli incentivi di cui all'articolo 10, con priorita correlata all'anticipo dei tempi di
dismissione, secondo le modalita che saranno fissate con decreto del Ministro dell'industria, del
commercio e dell'artigianato, d'intesa con il Ministro dell'ambiente.
6. Chiunque viola le disposizioni di cui al presente articolo & punito con l'arresto fino a due anni e
con I'ammenda fino al triplo del valore delle sostanze utilizzate per fini produttivi, importate o
commercializzate. Nei casi pit gravi, alla condanna consegue la revoca dell'autorizzazione o della
licenza in base alla quale viene svolta l'attivita costituente illecito.

3. Le aree di rischio e le conseguenti misure di controllo e prevenzione

Come evidenziato anche nella Parte Generale, all’esito della fase di risk mapping sono state
identificate le cd. aree “a rischio reato”, ovvero i processi e le aree di attivita in cui ¢ stato ritenuto
astrattamente sussistente il pericolo di commissione dei reati c.d. tributari. Nel presente paragrafo
sono elencate le aree “a rischio reato” identificate nel corso della fase di risk assessment, con
I’avvertenza che, per ciascuna area, sono altresi indicate:

—le cd. “attivita sensibili”, ovvero quelle nel cui ambito & effettivamente sussistente il rischio
di commissione delle fattispecie delittuose, ed i reati astrattamente ipotizzabili; — le funzioni interne
coinvolte, fermo restando che in tutte le aree & ipotizzabile il coinvolgimento dell’ Amministratore
Unico, in quanto dotato di poteri gestionali e di rappresentanza sostanziale dell’impresa; —i controlli
vigenti in seno alla Societa, ovvero gli strumenti adottati al fine di mitigare il rischio di commissione
dei reati. Sotto tale ultimo profilo, occorre preliminarmente evidenziare che, in tutte le aree “a rischio
reato” qui considerate, sono presenti i seguenti Presidi di Controllo Generali (a cui si aggiungono
Presidi di Controllo Specifici in relazione a singole attivita sensibili o categorie di attivita sensibili):
1) Codice Etico; 2) formazione in ordine al Modello e alle tematiche di cui al D. Lgs. n. 231/2001,
rivolta alle risorse operanti nell’ambito delle aree a rischio, con modalita di formazione appositamente
pianificate in considerazione del ruolo svolio; 3) diffusione del Modello tra le risorse interne,
mediante consegna di copia su supporto documentale o telematico e pubblicazione del Modello e dei
protocolli maggiormente significativi (ad es., Codice Etico, Sistema Disciplinare, Procedure rilevanti,

ecc.) secondo i canali di comunicazione dell’impresa; 4) diffusione del Modello tra i Terzi Destinatari

}
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tenuti al rispetto delle relative previsioni (ad es., fornitori, appaltatori, consulenti) mediante
pubblicazione dello stesso secondo i canali di comunicazione dell’impresa o messa a disposizione in
formato cartaceo o telematico; 5) dichiarazione con cui i Destinatari del Modello, inclusi i Terzi
Destinatari (ad es., fornitori, consulenti, appaltatori), si impegnano a rispettare le previsioni del
Decreto; 6) Sistema Disciplinare volto a sanzionare la violazione del Modello e dei Protocolli ad esso
connessi; 7) acquisizione di una dichiarazione, sottoscritta da ciascun destinatario del Modello, di
impegno al rispetto dello stesso, incluso il Codice Etico; 8) creazione di una “Sezione 2317 all’interno
della intranet, presso cui pubblicare tutti i documenti rilevanti nell’ambito del Modello

dell’ Associazione (ad es., Modello, Codice Etico, Protocolli in esso richiamati).

Area a rischio n. 1: Procedure di svolgimento dell’attivita caratteristica
Attivita sensibili: a) stoccaggio delle merci; b) gestione dei resi e/o degli scarti; c) gestione dei rifiuti
prodotti dall’attivita caratteristica. Ulteriori presidi (specifici) di controllo: 1) divieto a carico dei
destinatari del Modello di porre in essere, collaborare o dare causa alla realizzazione di
comportamenti tali da integrare le fattispecie di reato sopra considerate; 2) divieto a carico dei
destinatari di porre in essere, collaborare o dare causa alla realizzazione di comportamenti che,
sebbene risultino tali da non costituire di per sé fattispecie di reato rientranti tra quelle sopra
considerate, possano potenzialmente essere idonee ad integrarlo; 3) divieto a carico dei destinatari di
utilizzare, anche occasionalmente, la Societa allo scopo di consentire o agevolare la commissione dei
reati di cui alla presente Parte Speciale; 4) individuazione e valutazione degli aspetti ambientali
nonché verifica del rispetto dei requisiti legislativi nella gestione dei rifiuti; 5) attribuzione chiara di
compiti, funzioni e responsabilita in materia ambientale, attraverso 1I’individuazione del personale
addetto a porre in essere gli specifici adempimenti formali e sostanziali previsti dalla legge; 6)
pianificazione ed effettuazione delle attivita di formazione a tutti i livelli in materia ambientale; 7)
identificazione delle categorie di rifiuti e le corrette modalita di stoccaggio temporanee delle stesse,
con particolare riferimento ai rifiuti tossici e nocivi e ai rifiuti speciali; 8) definizione delle modalita
amministrative di conferimento dei rifiuti alle societd di raccolta e smaltimento; 9) verifica
dell’adeguatezza della copertura assicurativa direttamente o indirettamente connessa al rischio di

Inquinamento Ambientale.

4. Regole generali di condotta
La presente Parte Speciale prevede 1’espresso obbligo, a carico dei Destinatari del Modello:
1. di osservare e rispettare tutte le leggi e regolamenti, anche di natura etica, che disciplinano I’attivita

dell’impresa; 2. di garantire I’assoluto rispetto delle previsioni e delle prescrizioni del Modello,
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incluso per cio che attiene i Protocolli ad esso connessi, tra cui il Codice Etico; 3. di assicurare il
pieno rispetto della vigente normativa ambientale e delle best practices applicabili in materia,

ispirando sempre ogni condotta a principi e criteri di massima cautela e prudenza.

5. Compiti dell’OdV

Allo scopo di prevenire il rischio di commissione dei reati richiamati nella presente Parte
Speciale, 'OdV provvedera:

1) al monitoraggio sull’adeguatezza e I'effettivita del Modello e dei Protocolli ad esso
connessi, nonché del Codice Etico, delle procedure vigenti e del sistema di deleghe e procure; 2) a
rilevare eventuali carenze del Modello, cosi come eventuali comportamenti ad esso non conformi,
disponendo tutti i controlli e le verifiche ritenute opportune o necessarie ed informando gli organi
competenti in merito alle eventuali violazioni riscontrate, secondo quanto previsto dal Sistema
Disciplinare adottato ai sensi del Decreto; 3) a curare ’aggiornamento del Modello, mediante la
formulazione di proposte di miglioramento/adeguamento volte a garantirne 1’adeguatezza e/o
effettivitd. L’Organismo di Vigilanza deve riportare i risultati della sua attivita di vigilanza e

controllo all’Organo di Presidenza, secondo i termini ¢ le modalita previste nel Modello.

6. Schede di evidenza

Occorre dare debita evidenza delle operazioni svolte nelle aree a rischio sopra indicate. Le
attivitd a rischio debbono essere portate a conoscenza dell’OdV dai relativi Responsabili (o da
soggetti da loro delegati) tramite la compilazione di una Scheda di Evidenza da aggiornarsi su base
periodica da cui risulti: i) attivitd dell’impresa concernente eventuali criticitd operative emerse con
riguardo alla complessiva gestione fiscale delle operazioni svolte; ii) luogo e data di svolgimento
dell’attivita; iii) responsabile/i interno/i che ha/hanno gestito I’attivitd; iv) clienti/fornitori che
ha/hanno gestito 1’attivita; v) osservazioni del Responsabile interno sul rischio di commissione di
reati ambientali; vi) la dichiarazione rilasciata dal Responsabile interno — per sé e per gli eventuali
sub-responsabili interni delegati— da cui risulti che lo stesso ¢ pienamente a conoscenza degli
adempimenti da espletare e degli obblighi da osservare nello svolgimento delle operazioni e che non
¢ incorso in reati considerati dal Decreto. Sulle operazioni in questione 1’OdV potra predisporre

ulteriori controlli dei quali verra data evidenza scritta.
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V. PARTE SPECIALE - SALUTE E SICUREZZA SUL
LAVORO (ART. 25 - SEPTIES D.LGS. 231/2001)

1. Inquadramento generale

I1 presente paragrafo concerne le fattispecie di reato previste dall’art. 25-sepries del D. Lgs.
231/2001, ovvero gli illeciti concernenti la sicurezza e la salute sul lavoro.

Tale articolo & rubricato “Omicidio colposo e lesioni colpose gravi o gravissime, commessi
con violazione delle norme antinfortunistiche e sulla tutela dell'igiene e della salute sul lavoro”. Esso
¢ stato successivamente modificato dall’art. 300 del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 (Testo Unico sulla
salute e sicurezza del lavoro, di seguito anche “Testo Unico Sicurezza” o “T.U.S.”), il quale, oltre ad
aver ridefinito la rubrica della disposizione, che oggi piu sinteticamente fa riferimento alla violazione
delle norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro, ha rimodulato la risposta sanzionatoria prevista
in caso di commissione dei reati richiamati.

E inoltre necessario accennare al D. Lgs. 3 agosto 2009, n. 106, il quale, pur lasciando
invariato il testo dell’art. 25-septies, ha indirettamente inciso sui presupposti della responsabilita degli
Enti, integrando e modificando le disposizioni in materia di sicurezza sul lavoro contenute nel Testo
Unico Sicurezza. In particolare, 1’art. 30 del D. Lgs. n. 81/2008, cosi come modificato dal D. Lgs. n.
106/2009, evidenzia le caratteristiche che i Modelli di organizzazione e gestione devono possedere al
fine di adempiere alla loro funzione esimente in relazione alla commissione di fattispecie colpose
previste dagli articoli 589 c.p. e 590, terzo comma, c.p.

I delitti di cui alla presente Parte Speciale non si sostanziano in condotte illecite volontarie,
bensi sono integrati da condotte meramente colpose; I’evento lesivo, infatti, non & voluto dal soggetto
agente: il suo verificarsi deriva da un’omissione precedente, determinata da colpa, circa il rispetto
delle norme antinfortunistiche.

2. I reati rilevanti

Art. 589. Omicidio colposo.

Chiunque cagiona per colpa la morte di una persona & punito con la reclusione da sei mesi a
cinque anni.
Se il fatto € commesso con violazione delle norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro la
pena ¢ della reclusione da due a sette anni.

Se il fatto € commesso nell'esercizio abusivo di una professione per la quale & richiesta una
speciale abilitazione dello Stato o di un'arte sanitaria, la pena & della reclusione da tre a dieci anni.

Nel caso di morte di piu persone, ovvero di morte di una o pill persone ¢ di lesioni di una o

pil persone, si applica la pena che dovrebbe infliggersi per la pit grave delle violazigni commesse




aumentata fino al triplo, ma la pena non puo superare gli anni quindici.

Art. 590. Lesioni personali colpose.

Chiunque cagiona ad altri per colpa una lesione personale € punito con la reclusione fino a tre
mesi o con la multa fino a euro 309.

Se la lesione & grave la pena & della reclusione da uno a sei mesi o della multa da euro 123 a
euro 619, se & gravissima, della reclusione da tre mesi a due anni o della multa da euro 309 a euro
1.239.

Se i fatti di cui al secondo comma sono commessi con violazione delle norme per la
prevenzione degli infortuni sul lavoro la pena per le lesioni gravi ¢ della reclusione da tre mesi a un
anno o della multa da euro 500 a euro 2.000 e la pena per le lesioni gravissime ¢ della reclusione da
uno a tre anni.

Se i fatti di cui al secondo comma sono commessi nell'esercizio abusivo di una professione
per la quale e' richiesta una speciale abilitazione dello Stato o di un'arte sanitaria, la pena per lesioni
gravi ¢' della reclusione da sei mesi a due anni e la pena per lesioni gravissime €' della reclusione da
un anno e sei mesi a quattro anni.

Nel caso di lesioni di piti persone si applica la pena che dovrebbe infliggersi per la piti grave
delle violazioni commesse, aumentata fino al triplo; ma la pena della reclusione non pud superare gli
anni cinque.

11 delitto & punibile a querela della persona offesa, salvo nei casi previsti nel primo e secondo
capoverso, limitatamente ai fatti commessi con violazione delle norme per la prevenzione degli
infortuni sul lavoro o relative all'igiene del lavoro o che abbiano determinato una malattia

professionale.

3. Le aree di rischio e le conseguenti misure di controllo e prevenzione
Come evidenziato anche nella Parte Generale, all’esito della fase di risk mapping sono state
identificate le cd. aree “a rischio reato”, ovvero i processi ¢ le aree di attivita in cui ¢ stato ritenuto
astrattamente sussistente il pericolo di commissione dei reati c.d. tributari. Nel presente paragrafo
sono elencate le aree “a rischio reato” identificate nel corso della fase di risk assessment, con
I’avvertenza che, per ciascuna area, sono altresi indicate: — le cd. “attivita sensibili”, ovvero quelle
nel cui ambito & effettivamente sussistente il rischio di commissione delle fattispecie delittuose, ed i
reati astrattamente ipotizzabili; — le funzioni interne coinvolte, fermo restando che in tutte le aree &
ipotizzabile il coinvolgimento dell’ Amministratore Unico, in quanto dotato di poteri gestionali e di
rappresentanza sostanziale dell’impresa; —i controlli vigenti in seno alla Societa, ovvero gli strumenti

adottati al fine di mitigare il rischio di commissione dei reati. Sotto tale ultimo profilo, occorre
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preliminarmente evidenziare che, in tutte le aree “a rischio reato” qui considerate, sono presenti i
seguenti Presidi di Controllo Generali (a cui si aggiungono Presidi di Controllo Specifici in relazione
a singole attivita sensibili o categorie di attivita sensibili): 1) Codice Etico; 2) formazione in ordine
al Modello e alle tematiche di cui al D. Lgs. n. 231/2001, rivolta alle risorse operanti nell’ambito delle
aree a rischio, con modalita di formazione appositamente pianificate in considerazione del ruolo
svolto; 3) diffusione del Modello tra le risorse interne, mediante consegna di copia su supporto
documentale o telematico e pubblicazione del Modello e dei protocolli maggiormente significativi
(ad es., Codice Etico, Sistema Disciplinare, Procedure rilevanti, ecc.) secondo i canali di
comunicazione dell’impresa; 4) diffusione del Modello tra i Terzi Destinatari tenuti al rispetto delle
relative previsioni (ad es., fornitori, appaltatori, consulenti) mediante pubblicazione dello stesso
secondo i canali di comunicazione dell’impresa o messa a disposizione in formato cartaceo o
telematico; 5) dichiarazione con cui i Destinatari del Modello, inclusi i Terzi Destinatari (ad es.,
fornitori, consulenti, appaltatori), si impegnano a rispettare le previsioni del Decreto; 6) Sistema
Disciplinare volto a sanzionare la violazione del Modello e dei Protocolli ad esso connessi; 7)
acquisizione di una dichiarazione, sottoscritta da ciascun destinatario del Modello, di impegno al
rispetto dello stesso, incluso il Codice Etico; 8) creazione di una “Sezione 2317 all’interno della
intranet, presso cui pubblicare tutti i documenti rilevanti nell’ambito del Modello dell’ Associazione
(ad es., Modello, Codice Etico, Protocolli in esso richiamati); 9) verifica dell’adeguatezza della
copertura assicurativa direttamente o indirettamente connessa al rischio di salute e sicurezza sul

lavoro.

Area a rischio n. 1: infortuni in itinere del dipendente

Attivita sensibili: 1) spostamento del personale dirigente o dipendente dalla sede della Societa
presso le sedi dei clienti, dei fornitori o degli intermediari (ad es. spedizionieri) incaricati; 2)
spostamento del personale dirigente o dipendente con mezzi propri e/o pubblici per il raggiungimento
dei luoghi di lavoro in entrata ed in uscita.

Ulteriori presidi specifici di controllo: 1) previsione di una autocertificazione con la quale il
dipendente dell’ Associazione indichi gli estremi del mezzo utilizzato, attestando il buono stato del
veicolo e I’idoneita alla circolazione stradale sia propria che del mezzo; 2) predisposizione di un

apposito documento che configuri lo scarico di responsabilita della Societa per gli infortuni in itinere.

Area di rischio n. 2: lesioni determinate dall’utilizzo degli strumenti in dotazione alla
Societa

Attivita sensibili: 1) lesioni dovute all’utilizzo di mezzi di carico e scarico, smistamento,
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movimento e/o posizionamento della merce in magazzino; 2) problemi alla vista dovuti alla
prolungata esposizione ai videoterminali; 3) utilizzo prolungato di sedie non ergonomiche o
comunque non idonee al mantenimento di una postura corretta durante I’espletamento delle mansioni
lavorative;

Ulteriori presidi specifici di controllo: 1) utilizzo di mezzi meccanici nuovi o regolarmente
manutenuti; 2) periodica revisione della efficienza degli stessi e della conformita con gli standard di
sicurezza: 3) dotazione ai dipendenti di tutti i presidi di legge per la sicurezza sul lavoro; 4) tempestiva
informativa sui rischi di infortunio, sulle dotazioni e procedure idonee per prevenirli e adeguata
formazione periodica; 5) predisposizione di monitor moderni e dotati di sistemi che non arrechino
danni alla vista nonostante 1’uso prolungato degli stessi; 6) utilizzo di sedie ergonomiche che riducano
il rischio del dipendente di contrarre lesioni; 7) sottoposizione delle apparecchiature informatiche e i

software a manutenzione periodica.

4. Regole generali di condotta

La presente Parte Speciale prevede I’espresso obbligo, a carico dei Destinatari del Modello:
1. di osservare e rispettare tutte le leggi e regolamenti, anche di natura etica, che disciplinano 1’attivita
dell’impresa; 2. di garantire 1’assoluto rispetto delle previsioni e delle prescrizioni del Modello,
incluso per ¢io che attiene i Protocolli ad esso connessi, tra cui il Codice Etico; 3. di assicurare il
pieno rispetto della vigente normativa giuslavoristica e di sicurezza sul lavoro e delle best practices
applicabili in materia, ispirando sempre ogni condotta a principi e criteri di massima cautela e

prudenza.

5. Compiti dell’OdV

Allo scopo di prevenire il rischio di commissione dei reati richiamati nella presente Parte
Speciale, ’OdV provvedera:

1) al monitoraggio sull’adeguatezza e I’effettivita del Modello e dei Protocolli ad esso
connessi, nonché del Codice Etico, delle procedure vigenti e del sistema di deleghe e procure; 2) a
rilevare eventuali carenze del Modello, cosi come eventuali comportamenti ad esso non conformi,
disponendo tutti i controlli e le verifiche ritenute opportune o necessarie ed informando gli organi
competenti in merito alle eventuali violazioni riscontrate, secondo quanto previsto dal Sistema
Disciplinare adottato ai sensi del Decreto; 3) a curare 1’aggiornamento del Modello, mediante la
formulazione di proposte di miglioramento/adeguamento volte a garantirne 1’adeguatezza e/o
Ieffettivitd. L'Organismo di Vigilanza deve riportare i risultati della sua attivitd di vigilanza e

controllo all’Organo di Presidenza, secondo i termini e le modalita previste nel Modello.
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6. Schede di evidenza

Occorre dare debita evidenza delle operazioni svolte nelle aree a rischio sopra indicate. Le
attivita a rischio debbono essere portate a conoscenza dell’OdV dai relativi Responsabili (o da
soggetti da loro delegati) tramite la compilazione di una Scheda di Evidenza da aggiornarsi su base
periodica da cui risulti: i) attivita dell’impresa concernente eventuali criticiti operative emerse con
riguardo alla complessiva gestione fiscale delle operazioni svolte; ii) luogo e data di svolgimento
dell’attivita; iii) responsabile/i interno/i che ha/hanno gestito I’attivitd; iv) clienti/fornitori che
ha/hanno gestito 1’attivita; v) osservazioni del Responsabile interno sul rischio di commissione di
reati concernenti la salute e la sicurezza sul lavoro; vi) la dichiarazione rilasciata dal Responsabile
interno — per sé e per gli eventuali sub-responsabili interni delegati— da cui risulti che lo stesso &
pienamente a conoscenza degli adempimenti da espletare e degli obblighi da osservare nello
svolgimento delle operazioni e che non ¢ incorso in reati considerati dal Decreto. Sulle operazioni in

questione I’OdV potra predisporre ulteriori controlli dei quali verra data evidenza scritta.

pag. 78



VL. PARTE SPECITALE F - DELITTI DI CRIMINALITA’
ORGANIZZATA (ART. 25— 7ER D.LGs. 231/2001)

1. Inquadramento generale

I1 presente paragrafo concerne le fattispecie di reato previste dall’art. 25-fer del D. Lgs.
231/2001, ovvero i delitti di criminalitd organizzata. Esso & stato inserito nel novero dei reati
presupposto della responsabilita amministrativa degli Enti dalla legge 15 luglio 2009, n. 94.

L’ inserimento dei delitti contro la criminalitd organizzata non rappresenta una novita assoluta,
in quanto I’articolo 10 della legge n. 146/2006 (“Ratifica ed esecuzione della Convenzione e dei
Prorocolli delle Nazioni Unite contro il crimine organizzato transnazionale, adottati dall'Assemblea
generale il 15 novembre 2000 ed il 31 maggio 2001 ") aveva gia previsto alcuni delitti associativi tra
i reati presupposto della responsabilitd amministrativa dell’ente, seppur circoscrivendo la stessa
responsabilita alle ipotesi in cui i reati rivestissero carattere transnazionale. Con I’estensione di tali
delitti anche all’ambito nazionale, il legislatore ha cercato di fornire una risposta all’esigenza di

rafforzare la lotta contro i fenomeni di criminalitd di impresa.

2. I reati rilevanti

Art. 2621, False comunicazioni sociali.

Fuori dai casi previsti dall'art. 2622, gli amministratori, 1 direttori generali, i dirigenti preposti
alla redazione dei documenti contabili societari, i sindaci e i liquidatori, i quali, al fine di conseguire
per sé o per altri un ingiusto profitto, nei bilanci, nelle relazioni o nelle altre comunicazioni sociali
dirette ai soci o al pubblico, previste dalla legge, consapevolmente espongono fatti materiali rilevanti
non rispondenti al vero ovvero omettono fatti materiali rilevanti la cui comunicazione € imposta dalla
legge sulla situazione economica, patrimoniale o finanziaria della societa o del gruppo al quale la
stessa appartiene, in modo concretamente idoneo ad indurre altri in errore, sono puniti con la pena
della reclusione da uno a cinque anni.

La stessa pena si applica anche se le falsita o le omissioni riguardano beni posseduti o
amministrati dalla societa per conto di terzi.

Art, 2621-bis. Fatti di lieve entita

Salvo che costituiscano piu grave reato, si applica la pena da sei mesi a tre anni di reclusione
se 1 fatti di cui all'articolo 2621 sono di lieve entita, tenuto conto della natura e delle dimensioni della
societa e delle modalita o degli effetti della condotta.

Salvo che costituiscano piu grave teato, si applica la stessa pena di cui al comma precedente
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quando i fatti di cui all'articolo 2621 riguardano societad che non superano i limiti indicati dal secondo
comma dell'articolo 1 del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267. In tale caso, il delitto & procedibile a
querela della societa, dei soci, dei creditori o degli altri destinatari della comunicazione sociale.

Art. 2621-ter. Non punibilita per particolare tenuita.

At fini della non punibilita per particolare tenuita del fatto, di cui all'articolo 131-bis del codice
penale, il giudice valuta, in modo prevalente, 'entita dell'eventuale danno cagionato alla societa, ai
soci o ai creditori conseguente ai fatti di cui agli articoli 2621 e 2621-bis.

Art. 2622. False comunicazioni sociali in danno della societa, dei soci o dei creditori.

Gli amministratori, i direttori generali, i dirigenti preposti alla redazione dei documenti
contabili societari, i sindaci e i liquidatori di societd emittenti strumenti finanziari ammessi alla
negoziazione in un mercato regolamentato italiano o di altro Paese dell'Unione europea, i quali, al
fine di conseguire per sé o per altri un ingiusto profitto, nei bilanci, nelle relazioni o nelle altre
comunicazioni sociali dirette ai soci o al pubblico consapevolmente espongono fatti materiali non
tispondenti al vero ovvero omettono fatti materiali rilevanti la cui comunicazione ¢ imposta dalla
legge sulla situazione economica, patrimoniale o finanziaria della societa o del gruppo al quale la
stessa appartiene, in modo concretamente idoneo ad indurre altri in errore, sono puniti con la pena
della reclusione da tre a otto anni.

Alle societa indicate nel comma precedente sono equiparate:

1) le societa emittenti strumenti finanziari per i quali & stata presentata una richiesta di ammissione
alla negoziazione in un mercato regolamentato italiano o di altro Paese dell'Unione europea;

2) le societa emittenti strumenti finanziari ammessi alla negoziazione in un sistema multilaterale di
negoziazione italiano;

3) le societa che controllano societd emittenti strumenti finanziari ammessi alla negoziazione in un
mercato regolamentato italiano o di altro Paese dell'Unione europea;

4) le societa che fanno appello al pubblico risparmio o che comunque lo gestiscono.

Le disposizioni di cui ai commi precedenti si applicano anche se le falsita o le omissioni
riguardano beni posseduti o amministrati dalla societa per conto di terzi.

Art. 2625. Impedito controllo.

Gli amministratori che, occultando documenti o con altri idonei artifici. impediscono o
comunque ostacolano lo svolgimento delle attivita di controllo legalmente attribuite ai soci o ad altri
organi sociali sono puniti con la sanzione amministrativa pecuniaria fino a 10.329 euro.

Se la condotta ha cagionato un danno ai soci, si applica la reclusione fino ad un anno e si
procede a querela della persona offesa.

La pena ¢ raddoppiata se si tratta di societa con titoli quotati in mercati regolamentati italiani
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o di altri Stati dell'Unione europea o diffusi tra il pubblico in misura rilevante ai sensi dell'articolo
116 del testo unico di cui al decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58.

Art. 2626. Indebita restituzione dei conferimenti.

Gli amministratori che, fuori dei casi di legittima riduzione del capitale sociale, restituiscono,
anche simulatamente, i conferimenti ai soci o li liberano dall'obbligo di eseguirli, sono puniti con la
reclusione fino ad un anno.

Art. 2627. Illegale ripartizione degli utili e delle riserve.

Salvo che il fatto non costituisca piu grave reato, gli amministratori che ripartiscono utili o
acconti su utili non effettivamente conseguiti o destinati per legge a riserva, ovvero che ripartiscono
riserve, anche non costituite con utili, che non possono per legge essere distribuite, sono puniti con
I'arresto fino ad un anno.

La restituzione degli utili o la ricostituzione delle riserve prima del termine previsto per
l'approvazione del bilancio estingue il reato.

Art. 2628. Illecite operazioni sulle azioni o quote sociali o della societa controllante.

(li amministratori che, fuori dei casi consentiti dalla legge, acquistano o sottoscrivono azioni
o quote sociali, cagionando una lesione all'integrita del capitale sociale o delle riserve non distribuibili
per legge. sono puniti con la reclusione fino ad un anno.

La stessa pena si applica agli amministratori che, fuori dei casi consentiti dalla legge,
acquistano o sottoscrivono azioni o quote emesse dalla societa controllante, cagionando una lesione
del capitale sociale o delle riserve non distribuibili per legge.

Se il capitale sociale o le riserve sono ricostituiti prima del termine previsto per I'approvazione
del bilancio relativo all'esercizio in relazione al quale & stata posta in essere la condotta, il reato ¢
estinto.

Art. 2629. Operazioni in pregiudizio dei creditori.

Gli amministratori che, in violazione delle disposizioni di legge a tutela dei creditori,
effettuano riduzioni del capitale sociale o fusioni con altra societd o scissioni, cagionando danno ai
creditori. sono puniti, a querela della persona offesa, con la reclusione da sei mesi a tre anni.

I1 risarcimento del danno ai creditori prima del giudizio estingue il reato.

Art. 2629-bis. Omessa comunicazione del conflitto d'interessi.

L'amministratore o il componente del consiglio di gestione di una societa con titoli quotati in
mercati regolamentati italiani o di altro Stato dell'Unione europea o diffusi tra il pubblico in misura
rilevante ai sensi dell'articolo 116 del testo unico di cui al decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58,
e successive modificazioni, ovvero di un soggetto sottoposto a vigilanza ai sensi del testo unico di

cui al decreto legislativo 1° settembre 1993, n. 385, del citato testo unico di cui al decreto legislativo
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n. 58 del 1998, del decreto legislativo 7 settembre 2005, n. 209 ('), del decreto legislativo 21 aprile
1993, n. 124, che viola gli obblighi previsti dall'articolo 2391, primo comma, ¢ punito con la
reclusione da uno a tre anni, se dalla violazione siano derivati danni alla societa o a terzi.

Art. 2630. Omessa esecuzione di denunce, comunicazioni e depositi.

Chiunque, essendovi tenuto per legge a causa delle funzioni rivestite in una societa o in un
consorzio, omette di eseguire, nei termini prescritti, denunce, comunicazioni o depositi presso il
registro delle imprese, ovvero omette di fornire negli atti, nella corrispondenza e nella rete telematica
le informazioni prescritte dall'articolo 2250, primo, secondo, terzo e quarto comma, & punito con la
sanzione amministrativa pecuniaria da 103 euro a 1.032 euro. Se la denuncia, la comunicazione o il
deposito avvengono nei trenta giorni successivi alla scadenza dei termini prescritti, la sanzione
amministrativa pecuniaria € ridotta ad un terzo.

Se si tratta di omesso deposito dei bilanci, la sanzione amministrativa pecuniaria ¢ aumentata
di un terzo.

Art. 2631. Omessa convocazione dell'assemblea.

Gli amministratori e i sindaci che omettono di convocare 1'assemblea dei soci nei casi previsti
dalla legge o dallo statuto, nei termini ivi previsti, sono puniti con la sanzione amministrativa
pecuniaria da 1.032 a 6.197 euro. Ove la legge o lo statuto non prevedano espressamente un termine,
entro il quale effettuare la convocazione, questa si considera omessa allorché siano trascorsi trenta
giorni dal momento in cui amministratori e sindaci sono venuti a conoscenza del presupposto che
obbliga alla convocazione dell'assemblea dei soci.

La sanzione amministrativa pecuniaria ¢ aumentata di un terzo in caso di convocazione a
seguito di perdite o per effetto di espressa legittima richiesta da parte dei soci.

Art. 2632. Formazione fittizia del capitale.

Gli amministratori e i soci conferenti che, anche in parte, formano od aumentano fittiziamente
il capitale sociale mediante attribuzioni di azioni o quote in misura complessivamente superiore
all'ammontare del capitale sociale, sottoscrizione reciproca di azioni o quote, sopravvalutazione
rilevante dei conferimenti di beni in natura o di crediti ovvero del patrimonio della societa nel caso
di trasformazione, sono puniti con la reclusione fino ad un anno.

Art. 2633.

Indebita ripartizione dei beni sociali da parte dei liquidatori.

[ liquidatori che, tipartendo i beni sociali tra i soci prima del pagamento dei creditori sociali o
dell'accantonamento delle somme necessario a soddisfarli, cagionano danno ai creditori, sono puniti,
a querela della persona offesa, con la reclusione da sei mesi a tre anni.

I risarcimento del danno ai creditori prima del giudizio estingue il reato.
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Art. 2634. Infedelta patrimoniale.

Gli amministratori, i direttori generali e i liquidatori, che, avendo un interesse in conflitto con
quello della societd, al fine di procurare a sé o ad altri un ingiusto profitto o altro vantaggio, compiono
o concorrono a deliberare atti di disposizione dei beni sociali, cagionando intenzionalmente alla
societd un danno patrimoniale, sono puniti con la reclusione da sei mesi a tre anni.

La stessa pena si applica se il fatto & commesso in relazione a beni posseduti o amministrati
dalla societa per conto di terzi, cagionando a questi ultimi un danno patrimoniale.

In ogni caso non & ingiusto il profitto della societa collegata o del gruppo, se compensato da
vantaggi, conseguiti o fondatamente prevedibili, derivanti dal collegamento o dall'appartenenza al
gruppo.

Per i delitti previsti dal primo e secondo comma si procede a querela della persona offesa.

Art. 2635. Corruzione tra privati.

Salvo che il fatto costituisca piti grave reato, gli amministratori, i direttori generali, i dirigenti
preposti alla redazione dei documenti contabili societari, i sindaci e i liquidatori, di societa o enti
privati che, anche per interposta persona, sollecitano o ricevono, per se' o per altri, denaro o
altra utilitd non dovuti, o ne accettano la promessa, per compiere o per omettere un atto in violazione
degli obblighi inerenti al loro ufficio o degli obblighi di fedelta, sono puniti con la reclusione da uno
a tre anni. Si applica la stessa pena se il fatto ' commesso da chi nell'ambito organizzativo della
societd o dell'ente privato esercita funzioni direttive diverse da quelle proprie dei soggetti di cui al
precedente periodo.

Si applica la pena della reclusione fino a un anno e sei mesi se il fatto ¢ commesso da chi ¢
sottoposto alla direzione o alla vigilanza di uno dei soggetti indicati al primo comma.

Chi, anche per interposta persona, offre, promette o da denaro o altra utilita non dovuti alle
persone indicate nel primo e nel secondo comma, & punito con le pene ivi previste.

Le pene stabilite nei commi precedenti sono raddoppiate se si tratta di societa con titoli quotati
in mercati regolamentati italiani o di altri Stati dell'Unione europea o diffusi tra il pubblico in misura
rilevante ai sensi dell'articolo 116 del testo unico delle disposizioni in materia di intermediazione
finanziaria, di cui al decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e successive modificazioni.

Fermo quanto previsto dall'articolo 2641, la misura della confisca per valore equivalente non
pud essere inferiore al valore delle utilita date, promesse e offerte.

Art. 2635-bis. Istigazione alla corruzione tra privati
L. Chiunque offre o promette denaro o altra utilitd non dovuti agli amministratori, ai direttori
generali ai dirigenti preposti alla redazione dei documenti contabili societari, ai sindaci e ai

liquidatori, di  societA o enti privati nonché a chi svolge in essi
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un‘attivita  lavorativa con l'esercizio di funzioni direttive, affinché' compia od
ometta un atto in violazione degli obblighi inerenti al proprio ufficio o degli obblighi
di fedelta, soggiace, qualora l'offerta o la promessa non sia accettata, alla pena stabilita nel
primo comma dell'articolo 2635, ridotta di un terzo.

2. La pena di cui al primo comma si applica agli amministratori, ai
direttori  generali, ai dirigenti preposti alla redazione dei documenti
contabili ~ societari, ai sindaci e ai liquidatori, di societt o enti privati
nonché' a chi svolge in essi attivita lavorativa con l'esercizio di funzioni direttive, che sollecitano
per se' o per altri, anche per interposta persona, una promessa o dazione di denaro o di altra utilita,
per compiere o per omettere un atto in violazione degli obblighi inerenti al loro ufficio
o degli obblighi di fedelta, qualora la sollecitazione non sia accettata.

Art. 2635-ter. Pene accessorie

. La condanna per il reato di cui all'articolo 2635, primo comma, importa in ogni
caso l'interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e delle imprese di cui
all'articolo 32-bis del codice penale nei confronti di chi sia gia' stato condannato per il medesimo
reato o per quello di cui all'articolo 2635-bis, secondo comma.

Art. 2636. Illecita influenza sull'assemblea.

Chiunque, con atti simulati o fraudolenti, determina la maggioranza in assemblea, allo scopo
di procurare a sé o ad altri un ingiusto profitto, & punito con la reclusione da sei mesi a tre anni.

Art. 2637, Aggiotaggio.

Chiunque diffonde notizie false, ovvero pone in essere operazioni simulate o altri artifici
concretamente idonei a provocare una sensibile alterazione del prezzo di strumenti finanziari non
quotati o per i quali non ¢ stata presentata una richiesta di ammissione alle negoziazioni in un mercato
regolamentato, ovvero ad incidere in modo significativo sull'affidamento che il pubblico ripone nella
stabilita patrimoniale di banche o di gruppi bancari, & punito con la pena della reclusione da uno a
cinque anni.

dir UE 2121/2019

3. Le aree di rischio e le conseguenti misure di controllo e prevenzione

Come evidenziato anche nella Parte Generale, all’esito della fase di risk mapping sono state
identificate le cd. aree “a rischio reato”, ovvero i processi e le aree di attivita in cui & stato ritenuto
astrattamente sussistente il pericolo di commissione dei reati c.d. tributari. Nel presente paragrafo
sono elencate le aree “a rischio reato” identificate nel corso della fase di risk assessment, con

I’avvertenza che, per ciascuna area, sono altresi indicate:
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—le cd. “attivita sensibili”, ovvero quelle nel cui ambito & effettivamente sussistente il rischio
di commissione delle fattispecie delittuose, ed i reati astrattamente ipotizzabili; — le funzioni interne
coinvolte, fermo restando che in tutte le aree & ipotizzabile il coinvolgimento dell’ Amministratore
Unico, in quanto dotato di poteri gestionali e di rappresentanza sostanziale dell’impresa; — i controlli
vigenti in seno alla Societd, ovvero gli strumenti adottati al fine di mitigare il rischio di commissione
dei reati. Sotto tale ultimo profilo, occorre preliminarmente evidenziare che, in tutte le aree “a rischio
reato” qui considerate, sono presenti i seguenti Presidi di Controllo Generali (a cui si aggiungono
Presidi di Controllo Specifici in relazione a singole attivita sensibili o categorie di attivita sensibili):
1) Codice Etico; 2) formazione in ordine al Modello e alle tematiche di cui al D. Lgs. n. 231/2001,
rivolta alle risorse operanti nell’ambito delle aree a rischio, con modalita di formazione appositamente
pianificate in considerazione del ruolo svolto; 3) diffusione del Modello tra le risorse interne,
mediante consegna di copia su supporto documentale o telematico e pubblicazione del Modello ¢ dei
protocolli maggiormente significativi (ad es., Codice Etico, Sistema Disciplinare, Procedure rilevanti,
ecc.) secondo i canali di comunicazione dell’impresa; 4) diffusione del Modello tra i Terzi Destinatari
tenuti al rispetto delle relative previsioni (ad es., fornitori, appaltatori, consulenti) mediante
pubblicazione dello stesso secondo i canali di comunicazione dell’impresa o messa a disposizione in
formato cartaceo o telematico; 5) dichiarazione con cui i Destinatari del Modello, inclusi i Terzi
Destinatari (ad es., fornitori, consulenti, appaltatori), si impegnano a rispettare le previsioni del
Decreto: 6) Sistema Disciplinare volto a sanzionare la violazione del Modello e dei Protocolli ad esso
connessi; 7) acquisizione di una dichiarazione, sottoscritta da ciascun destinatario del Modello, di
impegno al rispetto dello stesso, incluso il Codice Etico; 8) creazione di una “Sezione 2317 all’interno
della intranet, presso cui pubblicare tutti i documenti rilevanti nell’ambito del Modello
dell’Associazione (ad es., Modello, Codice Etico, Protocolli in esso richiamati); 9) verifica
dell’adeguatezza della copertura assicurativa direttamente o indirettamente connessa ai rischi R.C.

Terzi e Dipendenti; R.C. degli Amministratori; Tutela legale civile e penale.

Area a rischio n. 1: adempimenti in materia di personale

Attivita sensibili: a) gestione del processo di selezione, valutazione, scelta e gestione dei
candidati. Ulteriori presidi specifici di controllo:

1) osservanza delle procedure e dei principi applicativi per la selezione e per la gestione del
personale;

2) divieto per tutti i destinatari e collaboratori esterni alla Societa - debitamente informati
mediante apposite clausole contrattuali - di tenere condotte di qualsiasi natura che possano favorire

la commissione di delitti di criminalita organizzata; -
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3) in relazione alle procedure per la selezione del personale i Destinatari sono tenuti ad
applicare i seguenti criteri per scelta: * professionalita rispetto all’incarico o le mansioni da ricoprire;
* parita di trattamento; * esibizione del casellario giudiziario e dei carichi pendenti, non anteriore a
tre mesi; ¢ assunzione di informazioni sulla professionalitd, sulle competenze e sui ruoli
precedentemente ricoperti dalla risorsa; 4) archiviazione dei CV ricevuti unitamente ai documenti

eventualmente richiesti in sede di selezione.

Area a rischio n. 2: stipula e gestione di contratti

Attivita sensibili: a) stipula e gestione dei contratti di fornitura merci; b) stipula e gestione di
contratti di servizi; ¢) gestione dei contratti di consulenza e di prestazione professionale.Ulteriori
presidi specifici di controllo:

1) osservanza delle procedure e dei principi applicativi per la selezione dei consulenti, dei
fornitori, di partners o altri professionisti con cui I'Ente intenda intrattenere rapporti lavorativi;

2) divieto per tutti i destinatari e per i collaboratori esterni alla Societa - debitamente informati
mediante apposite clausole contrattuali - di tenere condotte di qualsiasi natura che possano favorire
la commissione di delitti di criminalita organizzata;

3) in relazione alle procedure per la selezione di eventuali partners e/o fornitori e/o consulenti
i Destinatari sono tenuti ad applicare i seguenti criteri per scelta:

* professionalita rispetto all’incarico o le mansioni da ricoprire;

* parita di trattamento;

 assunzione di informazioni sulla professionalitd, sulle competenze e sui ruoli
precedentemente ricoperti dalla risorsa;

4) con riferimento alla gestione di rapporti economici con i consulenti, e/o altri partners esterni
¢ imposto di:

» utilizzare specifici conti correnti bancari e/o postali da destinare a dette attivita e/o rapporti,
i cui estremi e le relative regole di gestione e tracciabilitd dovranno essere inserite in apposite clausole
contrattuali da far sottoscrivere ai relativi fornitori e/o partners;

¢ imporre, quale unico metodo di pagamento, lo strumento del bonifico bancario o postale,
nonché qualsiasi altro metodo che assicuri la piena tracciabilita;

5) obbligo per coloro che ricoprono posizioni apicali, limitatamente alle funzioni a loro
affidate di:

* non sottostare a qualsivoglia richiesta contraria alla legge o ai precetti contenuti nel presente
Modello;

* informare tempestivamente I’ Autorita Giudiziaria ove vengano a conoscenza di fatti o eventi
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che possono favorire infiltrazioni della criminalitd organizzata, ovvero se sottoposti a ricatti o
minacce, avvertendo altresi le Autoritd competenti;

6) creazione dell’anagrafica Consulenti, nella quale inserire i consulenti dell’Ente,
assicurandone la previa qualificazione mediante ’accertamento dei requisiti di professionalitd ed
onorabilita;

7) richiesta, ove possibile, di almeno due preventivi in sede di selezione dei consulenti;

8) archiviazione della documentazione inviata dai potenziali candidati e concernente il rispetto
dei requisiti richiesti;

9) inserimento negli accordi con i consulenti di una clausola volta ad assicurare il rispetto del

Modello e del Codice Etico dell’ Associazione.

4, Regole generali di condotta

La presente Parte Speciale prevede 1’espresso obbligo, a carico dei Destinatari del Modello:
1. di osservare e rispettare tutte le leggi e regolamenti, anche di natura etica, che disciplinano I’attivita
dell’impresa;

2. di garantire I’assoluto rispetto delle previsioni e delle prescrizioni del Modello, incluso per
cio6 che attiene 1 Protocolli ad esso connessi, tra cui il Codice Etico;

3. di assicurare il pieno rispetto della vigente normativa e delle best practices applicabili in

materia, ispirando sempre ogni condotta a principi e criteri di massima cautela e prudenza.

5. Compiti dell’OdV

Allo scopo di prevenire il rischio di commissione dei reati richiamati nella presente Parte
Speciale, ’OdV provvedera: 1) al monitoraggio sull’adeguatezza e 1’effettivita del Modello e dei
Protocolli ad esso connessi, nonché del Codice Etico, delle procedure vigenti e del sistema di deleghe
e procure;

2) a rilevare eventuali carenze del Modello, cosi come eventuali comportamenti ad esso non
conformi, disponendo tutti i controlli e le verifiche ritenute opportune o necessarie ed informando gli
organi competenti in merito alle eventuali violazioni riscontrate, secondo quanto previsto dal Sistema
Disciplinare adottato ai sensi del Decreto;

3) a curare l'aggiornamento del Modello, mediante la formulazione di proposte di
miglioramento/adeguamento volte a garantirne 1’adeguatezza e/o I’effettivita.

[’Organismo di Vigilanza deve riportare i risultati della sua attivita di vigilanza e controllo

all’Organo di Presidenza, secondo i termini e le modalita previste nel Modello.

el
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6. Schede di evidenza

Occorre dare debita evidenza delle operazioni svolte nelle aree a rischio sopra indicate. Le
attivita a rischio debbono essere portate a conoscenza dell’OdV dai relativi Responsabili (o da
soggetti da loro delegati) tramite la compilazione di una Scheda di Evidenza da aggiornarsi su base
periodica da cui risulti:

1) attivitd dell’impresa concernente eventuali criticitd operative emerse con riguardo alla
complessiva gestione fiscale delle operazioni svolte;

ii) luogo e data di svolgimento dell’attivita;

iii) responsabile/i interno/i che ha/hanno gestito 1’ attivita;

iv) clienti/fornitori che ha/hanno gestito I’attivita;

v) osservazioni del Responsabile interno sul rischio di commissione di reati concernenti la
criminalita organizzata;

vi) la dichiarazione rilasciata dal Responsabile interno — per sé e per gli eventuali sub-
responsabili interni delegati—da cui risulti che lo stesso ¢ pienamente a conoscenza degli adempimenti
da espletare e degli obblighi da osservare nello svolgimento delle operazioni e che non & incorso in
reati considerati dal Decreto.

Sulle operazioni in questione I’OdV potra predisporre ulteriori controlli dei quali verra data evidenza

scritta.
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